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PODER EXECUTIVO

ATOS NORMATIVOS E LEIS

I DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 425/2026

“Dispde sobre a Proposta de Educacéo I ntegral e sobre a implantacéo
de Educacédo em Tempo Integral na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental, em instituicdes de ensino da Rede Municipal de Ensino de
DeodapoligMS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS, Jean Carlos da Silva Gomes, no uso de suas
atribuicbes que lhes sGo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO:

A necessidade de instituir Proposta de Educagdo Integral e implantagdo de Educacéo em
Tempo Integral na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental em instituicdes de ensino da Rede Publica
Municipal de Ensino de Deodapolis’MS;

alLe Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d4 outras providéncias;

a Le Federa n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional;

a Resolucdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010, que define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica;

ale Federa n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo —
PNE e da outras providéncias,

a Deliberacdo CEE/MS n.° 10.814, de 10 de marco de 2016, que estabelece normas para a
educacdo basica no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, no que couber;

aLe Federal n.° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral; ealteraalei n.°11.273, de 6 de fevereiro de 2006, aLei n.° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, ealLe
n. 14.172, de 10 de junho de 2021;
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a Portaria MEC n.° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesdo e a pactuacéo de
metas para ampliacdo de matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral e da
outras providéncias;

a Resolugdo FNDE n.° 18, de 27 de setembro de 2023, que estabelece os critérios e

procedimentos operacionais de distribuicéo, de repasse, de execucéo e de prestacdo de contas do apoio financeiro
do Programa Escola em Tempo Integral;

a Portaria MEC n.° 2.036, de 23 de novembro de 2023, que define as diretrizes para a

ampliacdo da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educacdo integral e estabelece acbes
estratégicas no ambito do Programa Escola em Tempo Integral;

a Nota Técnica n.° 148/2024/DPDI/SEB/SEB, de 30 de abril de 2024, referente a
fundamentacdo acerca da metodologia de andlise da meta fisica prevista na Resolugdo FNDE n.° 18, de 27 de
setembro de 2023, que estabelece os critérios e procedimentos operacionais de distribuicéo, de repasse, de
execucao e de prestacdo de contas do apoio financeiro do Programa Escolaem Tempo Integral; e

0 Documento Orientador da Atuagdo dos Conselhos de Educacdo no Programa Escola em
Tempo Integral, elaborado conjuntamente pela Geréncia de

Educagdo Béasica do Ministério da Educagdo, a Unido Nacional dos Conselhos Municipais da Educagdo (UNCME) e o Forum Nacional dos Conselhos
Estaduais e Distrital de Educag@o (FONCEDE), a partir de diélogos também realizados com o Conselho Nacional de Educagéo (CNE);

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOESINICIAIS

Art. 1.° Ficainstituidaa Proposta de Educacéo em Tempo Integral nas escolas da Rede Municipal de Ensino e nas institui¢des de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, a partir do ano de 2027, com o intuito de garantir o desenvolvimento dos sujeitos estudantes nas dimensdes fisico cognitiva, socio
emocional, sociopoalitica, histérico-cultural, juridico econdmica, socioambiental, contribuindo com a formagao cidada dos estudantes da Educacdo Bésica.

§1.° Cabera ao Conselho Estadual de Educagéo de Mato Grosso do Sul, revisar as normas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental nas quais estéo
previstas a Educacéo de Tempo Integral, bem como aprovar normas para regulamentar a Politica Municipa de Educacéo Integral de Tempo Integral.

Art. 2.° A Politica Municipa de Educagéo Integral seraimplantada de forma gradativa.
Par &grafo Unico — As agdes estratégicas de que trata o caput deste artigo seréo coordenadas pela Secretaria de Educacso e visam promover:
1. o aprimoramento da equidade e eficiéncia da aplicacdo dos recursos que fomentam as
matricul as nas escolas de Tempo integral;
areorientacéo curricular na perspectiva da educagéo integral;

3. aformacéo de educadores,
4. 0 aperfeicoamento da articulacéo intersetorial nos territérios.
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CAPITULO I
CONCEPGCOES

Art. 3.° Parafins do disposto nestalei, consideram-se:

1. Educacdo integral: concepcdo de educacdo na qual se assume O COmMPromisso com O
plangjamento e realizacdo de processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e
incidem sobre as diferentes dimensfes constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (fisico
cognitiva, socio emocional, sociopolitica, histérico-cultural, juridico econémica,
socioambiental, entre outras) a partir da mobilizacdo e integracdo entre diferentes espacos,
instituicdes sociais, tempos educativos e da diversificacdo das experiéncias e interacoes
sociais,;

2. Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado, continuo e ao longo da
vida, de ampliacéo, aprofundamento e diversificacdo das dimensdes fisico cognitiva, socio
emocional, sociopolitica, historico-cultural, juridico econdmica, socioambiental do sujeito;

3. Acesso a escola: situacdo na qual € garantido ao estudante o direito a matricula e frequéncia
regular, em instituicdo escolar proxima a sua residéncia ou, quando necessario, em instituicao
escolar para a qua lhe é disponibilizada a garantia de transporte gratuito no percurso da
residéncia até a escolg;

4. Permanéncia na escola: situacdo na qual € assegurado ao estudante o direito de manter-se
vinculado as atividades escolares com a mitigacdo dainfrequéncia, risco de abandono a escola
ao longo do ano letivo ou a evasao escolar na transicao entre os anos | etivos;

5. Tempo integral: carga horaria em que o0 estudante permanece na escola ou em atividades
escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou a 35 (trinta e cinco) horas
semanais, em dois turnos, desde que ndo haja sobreposicdo entre os turnos, durante todo o
periodo |etivo;

6. Equidade educacional: situacdo de justica sobre 0 acesso, 0S processos e resultados
educacionais entre diferentes grupos sociais na qual a distribui¢éo de investimentos e esforgos
das politicas publicas minimiza ou compensa os efeitos das desigualdades estruturais que se
manifestam na sociedade; e

7. Avaiacdo institucional participativa da qualidade da oferta de Educacéo Integral em tempo
integral: processo coletivo e colaborativo de identificagdo, mensuracdo, sistematizacéo e
andlise de dados, informagdes e registros da percepcdo dos sujeitos que compdem a
comunidade escolar a respeito dos insumos, processos e resultados do trabalho educativo, com
vistas a tomada de decisdo e plangjamento sobre acBes de melhoria continua da oferta de
matriculas e escolas de tempo integral na perspectiva da educacdo integral.

CAPITULO llI
PRINCIPIOS

Art. 4.° Sdo principios da politica municipal de Educaggo Integral de Tempo Integra:
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1. Reconhecimento da educagdo como um direito humano publico e subjetivo e da educagéo
escolar como parte inegociavel da materializagcdo deste direito;

Qualidade sociamente referenciada da escola;

Reconhecimento das mdltiplas formas de realizacdo da Educacgéo Integral, a partir das
singularidades, potencialidades, limites e circunstancias dos sujeitos, comunidade escolar e
territorio;

4. Reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral definidos
na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN
para as distintas etapas, modalidades e para todos 0s estudantes, considerando suas

necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;

Visdo integrada dos sujeitos que realizam aag&o educativa—incluindo estudantes, professores, gestores, profissionais da educacéo
e familias — reconhecendo-os como individuos historicamente situados e multidimensionais, que se humanizam continuamente,
mobilizando de forma arti culada os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de seu desenvolvimento;

5. Indissociabilidade das préticas de cuidar e educar ao longo de toda a Educagédo Bésica;

6. Reconhecimento e valorizagcdo da diversidade étnico-racial, sociocultural, socioespacial,
linguistica, sexual e de género, da comunidade surda e de condic&o de pessoa com deficiéncia
como elemento estruturante de um ambiente escolar inclusivo, equitativo e democratico;

7. Integracéo e articulacéo da educacdo escolar com as demais politicas sociais, ha perspectiva da
protecdo e promocdo do conjunto de direitos humanos e do combate as multiplas
manifestacdes da exclusdo social;

8. Integracdo e articulacdo da educacéo escolar com politicas sociais implicadas com a educagéo
integral promovida em ambientes externos a escola como espagos comunitérios e
institucionais,

9. Integracdo dos temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base Nacional Comum
Curricular com enfogue na promocdo da Educacdo em Direitos Humanos, da Educacédo
Socioambiental e da Educacdo para as Relagbes étnico-raciais, nos termos das respectivas
Diretrizes Nacionais;

10. Intencionalidade da promocéo da equidade educacional, €

11. Reconhecimento da Educacéo Integral como concepgdo que organiza, integra e articula as
diferentes etapas da Educacdo Basica (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, com a
Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva e Educagdo do Campo)
independentemente da ocorréncia em tempo parcial ou integral.

CAPITULO IV DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Proposta de Educagdo em Tempo Integra em Deodapolis tem como intencionalidade o desenvolvimento integral dos estudantes nas vérias
dimensBes que lhes sdo congtitutivas: socioambiental (natural, cultural, social, histérica, econdbmica, politica,); socio emociona (fisico cognitiva, cenestésico
espiritual, psico afetivo); ético estético (juridico axiol 6gico), mediante a garantia de educagéo de qualidade em suas multiplas dimensionalidades.

Par &gr afo tinico — S3o objetivos especificos da Educagéo Integral no municipio de Deodapoalis:

1. Viabilizar a efetivaco de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes,

2. Méhorar as condigdes gerais das unidades educativas para o cumprimento do curriculo,
enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagdgicas,
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3. Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades, visando desenvolver
competéncias e habilidades;

12. Garantir aos estudantes condigdes para o desenvolvimento de projetos voltados a qualificagdo
da vidaem comunidade;

4. Atender a demanda escolar por tempo integral manifesta ou sob consulta aos publicos das
modalidades de educacdo do campo, educacdo bilingue de surdos e educagédo especial na
perspectiva da educagéo inclusiva;

5. Comprometer-se com a reducéo de desigualdades racial, socioecondmica, territorial, de
género, as que afetam a comunidade surda e o publico-alvo da educacdo especial;

6. Proporcionar atencéo e protecdo ainfancia e a adolescéncia;

. Garantir a formag&o continuada dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias e
estratégias de aprendizagem e de avaliacdo qualificadas,

8. Promover didlogo de saberes e a articulacéo entre diferentes matrizes de conhecimento;

9. Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observancia a Meta 6 estabelecida pela
Lei n°13.005, de 25 de junho de 2014;

10. Acompanhar e aderir dentro das condi¢gbes do Sistema Municipal de Ensino as acbes
promovidas pela Politica Nacional de Educacdo Integra em tempo integra na Educagdo
Bésica;

11. Fortalecer a colaboracdo da Unido com estados, municipios e o Distrito Federal para o
cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educacéo - PNE, instituido pela Lei n° 13.005,
de 2014; e

12. Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de acéo
no campo social, cultural, esportivo e tecnol gico;

13. Promover a equalizacéo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de
tempo integral;

14. Distribuir equitativamente as matriculas dentro das escolas e unidades de Educacdo Infantil, de
modo a ndo aumentar as desigual dades entre o0s estudantes;

15. Ofertar matriculas em tempo integral nas modalidades educacéo especial na perspectivada
educacdo inclusiva, educacdo bilingue de surdos, educacdo do campo, considerando as
respectivas Diretrizes Curriculares; e

16. Avaliar Politica Municipal de Educacdo Integral em tempo integral na Educacéo Bésica.

CAPITULOV
DIRETRIZES

Art. 6° S8o Diretrizes da Politica Municipal de Educacéo Integral de Tempo Integral:

1. A expansdo das matriculas e escolas em tempo integral orientada pela concepcdo da Educacéo
Integral;

2. O curriculo da educacdo em tempo integral comprometido com o alcance dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diaria, previstos para
cada etapa e modalidade da Educagdo Béasica;

3. A superacdo da organizacdo curricular baseada na lo6gica de turno e contra turno para um
curriculo integrado e integrador de experiéncias,
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A constituicdo de referencial para a educagdo em tempo integral (Proposta Pedagdgica) que considere a ampliagdo, o
aprofundamento e 0 acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritérias, a pesquisa cientifica, as préticas culturais, artisticas,
esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da comunicacdo e informagdo, da cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem
baseada na relagdo direta com a natureza e na preservagdo do meio ambiente e na promog&o de préticas de cuidado e salide integral;

4. A melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizacdo de ambientes que
favorecam a diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral,
assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo, respeito e promogdo aos pertencimentos
étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

5 A utilizacdo de material didético e pedagdgico contextualizado, significativo, acessivel,
diversificado e sustentavel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental e cultural;

6. O fomento e valorizacdo de préticas educativas orientadas por uma perspectiva inter e
transdisciplinar, com superacéo da fragmentacdo dos conhecimentos com as préticas sociais e
davida cotidiang;

7. A participagdo ativa dos estudantes e de seu papel no processo coletivo e colaborativo de
construcdo e apropriacdo dos saberes, atitudes e praticas, em toda a Educacéo Basica em uma
perspectiva de progressiva autonomia;

8. O fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participacdo e deliberacdo coletiva na
escola, que envolva estudantes e educadores em processos democréticos de construcdo das
préticas educativas e da proposta pedagogica da escola, com o fortalecimento dos conselhos de
escola e ainstauragéo e qualificacdo dos grémios escolares,

9. A construcdo de arranjos locais de integracdo da escola com o territério e com a comunidade
socia de que faz parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagéo e da mobilizagéo dos
saberes e das préticas socioculturais vivenciadas ho seu entorno;

10. A articulagdo intersetorial com politicas publicas existentes bem como com organizagdes da
sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade local para a efetiva promocéo
intersetorial da educacdo integral e protecdo de direitos dos bebés, das criangas, dos
adolescentes e demai's sujeitos envolvidos;

11. A melhoria continua das condic¢Oes laborais dos profissionais da educacdo, assm como a
valorizacdo de suas jornadas e processos formativos para a dedicagdo a educacdo em tempo
integral;

12. O atendimento a demanda escolar por tempo integral manifesta ou sob consulta aos publicos
das modalidades de Educagdo Bésica (Educacdo Bilingue de Surdos, Educacdo Especia e
Educacéo do Campo);

13. O estabelecimento de metas e de estratégias de politica municipal de educacéo integral de
tempo integral, gestdo escolar e praticas pedagOgicas que promovam a reducdo de
desigualdades (étnico-racial, socioecondmica, territorial, de género), o publico-avo da
Educacdo Bilingue de Surdos, Educacdo Especia e Educacdo do Campo;

14. Participacdo social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas necessidades, percepcoes,
conhecimentos, histérias, culturas e linguas sgam considerados na concepgdo, na
implementagdo e na avaliagdo; e

15. A priorizagdo, na distribuicdo e alocago das matriculas em tempo integral, das escolas e
estudantes em situacéo de maior vulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores de
aprendizagem, renda, raga, sexo, condicdo de pessoa com deficiéncia, de familia monoparental,
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, entre outros.

CAPITULO VI
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EIXOS

Art. 7° A Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral desenvolvera acdes estratégias alinhadas aos seguintes eixos:

Eficiéncia e equidade na aocacéo das matriculas de tempo integral;
Reorientacdo curricular e desenvolvimento profissional de educadores,
Materiais de apoio e inovacdo pedagogica;

Qualificacéo da infraestrutura educacional;

Fortalecimento de arranjos intersetoriais; e

Avaliacdo quantitativa, qualitativa e participativa.

o s~ wDdE

Art. 8.CFEficiéncia e equidade na aocacdo das Matriculas de Tempo Integral.

81.° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET, desenvolvera acoes e
programa de formag&o continuada para os profissionais da educagéo no ambito da politica publica para a Educagéo Integral em tempo integral com qualidade,
eficiéncia e equidade.

§2.° Compete a Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET elaborar documentos
orientadores para as equipes escolares com vistas aapoiar o planejamento da eficiéncia e equidade na alocagdo das matriculas nas unidades de ensino.

Art. 9.° Reorientag@o Curricular e Desenvolvimento Profissional de Educadores.

81.° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET em consonancia com as
orientagBes do Ministério da Educacdo, desenvolvera agbes e programas de formagao continuada com énfase na gestéo e préticas pedagégicas para a Educagéo
Integral em tempo integral.

§2.° Compete a Secretaria Municipa de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET, em consonancia com as orientagdes do Ministério da Educacéo e
aprovacdo do Conselho Municipal de Educagéo, elaborar documento de orientagdes para a Educacao Integral em tempo integral por etapas e modaidades da
Educagdo Bésica — Proposta Pedagdgica de Educacdo Integral.

Art. 10. Materiais de Apoio e Inovagdo Pedagdgica.

81.° A Secretaria Municipa de Educac8o, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET fomentara experiéncias inovadoras existentes na rede, bem como
disponibilizara materiais didaticos, pedagdgicos e recursos, com o objetivo de melhorar as préticas de gestdo e educativas.

§2°. O fomento as experiéncias de inovacdo pedagdgica de que trata o caput deste artigo poderé mobilizar, entre outras agoes:

1. O registro, reconhecimento e disseminacdo da formulacdo e implantacdo das politicas de
Educacéo Integral em tempo integral desenvolvidas nas escolas;

2. A redlizacéo de mostras municipais de Educacéo Integral em tempo integral; e

3. O financiamento de pesquisas com foco na andlise e sistematizacdo das experiéncias de
inovacdo na gestédo publica e dos projetos pedagdgicos na Educacdo Integral em tempo
integral.
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Art. 11. Qualificag&o da Infraestrutura Educacional.

81.° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET prestara assisténcia técnica e financeira as escolas para a qualificagéo da
infraestrutura escolar para a politica municipal de educacéo integral de tempo integral.

§2.° As despesas oriundas da implantagdo e manutencdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em tempo integral seréo realizadas com recursos
provenientes de parcerias no formato de Regime de Colaboragdo com entes pblicos Uni&o e Estado, da Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e
Turismo - SEMECET , observada a aplicagdo exclusivamente em despesas para a manutencgao e para o desenvolvimento do ensino, naforma previstano art. 70
dalLei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996;

§3.% A assisténcia a que se refere 0 caput deste artigo seré executada por meio das seguintes estratégias e programas:

Alimentacdo Escolar;

Transporte Escolar;

Equipamentos e Mobiliarios;

Estrutura Fisica - Ampliacéo e Reforma;
Internet (Conectividade), Energia, Agua;
Material Escolar e Didatico;

Servigos de Seguranca;
Recursos Humanos efetivo e temporérios para atender as diferentes modalidades educativas,

N OO 00k~ wDd PE

84.° Apoio financeiro sera destinado & melhoria das condi¢des de escolas com vagas em tempo integral, priorizando as escolas de Educacdo Infantil e
unidades educacionais localizadas em éreas de vulnerabilidade social.

Art. 12. Fortalecimento de Arranjos Intersetoriais.

Par agrafo Unico Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET planejar aimplementacdo de acBes destinadas a
educacdo integral em articulag8o intersetorial das politicas sociais existentes no municipio, objetivando a eficiéncia do recurso publico, devendo considerar:

1. Fortalecimento da articulagdo intersetorial e do trabalho em rede;

2. Incentivar o uso dos diversos equipamentos sociais presentes no municipio com foco na
implantacéo da politica de Educacéo Integral em tempo integral;

3. Fortalecer a educacao na perspectiva da articulacéo intersetorial e do trabalho em rede;

Estimular a participacéo social de diferentes grupos sociais na formulacéo e aprimoramento de arranjos
intersetoriais no ambito das modalidades especiais, Educacéo Especial, Educacdo Bilingue de Surdos e de
Educacéo do Campo.

Art. 13. Avaliag8o Quantitativa, Qualitativa e Participativa.

§1.° Compete a Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET, observados os objetivos e as diretrizes da Politica Nacional de
Educag8o de Tempo Integral coordenar o0 monitoramento e avaliagdo da eficécia quantitativa, qualitativa e participativa da de educagdo de Tempo Integral,
cabendo:

1. A orientacdo e 0 apoio as unidades educacionais para que operacionalizem a avaliagdo
com a participacdo de sua comunidade;
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2. A sistematizagéo dos dados de avaliagdo institucional das unidades educacionais, a partir dos
registros de cada unidade de ensino;

3. A andlise dos dados sistematizados e o plangiamento de acdes orientadas a melhoria da
oferta de Educacéo Integral em tempo integral.

§2.° Na realizagdo da Avaliacdo Institucional Participativa da Educagéo Integral, cabera a cada unidade de ensino:

1. A organizacéo do processo de avaliagdo, garantindo a participacéo plena de sua comunidade
(estudantes, familias, profissionais da educacéo);

2. A promocédo de processos adequados de escuta e didogo sobre a percepcdo da educacdo em
tempo integral considerando as singularidades de participacéo em cada segmento da educacéo
basica;

3. O registro das informacbes e dos resultados do processo de avaliacdo na plataforma
disponibilizada pelo Ministério da Educacéo €;

4. A andise dos dados e dos resultados do processo de avaliacdo na melhoria continua de sua
proposta pedagogica.

CAPITULO VII
COORDENACAO

Art. 14. A Politica Municipal de Educagdo Integral de tempo integral sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo
- SEMECET, que contard com um profissiona articulador — licenciado, responsavel pelo acompanhamento administrativo e pedagdgico, responsavel por
providenciar e acompanhar aformagdo continuada, orientacéo e plangjamento da politica municipal da educaggo integral de tempo integral narede municipal.

Art. 15. O articulador no ambito da Secretaria Municipal de Educag8o, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET, ser4indicado pelo dirigente municipal de
educagdo, devendo ser servidor efetivo da Secretaria Municipa de Educago, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET.

Art. 16. O articulador deve elaborar o diagnéstico da educagdo integral de tempo integral, plano de acdo, avaliagdo e monitoramento da politica e seu
desenvolvimento no &mbito municipal.

CAPITULO VIl
COMITE MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL DE TEMPO INTEGRAL (COMEITI)

Art. 17. Ficainstituido o Comité Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, no &mbito da Secretaria Municipa de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo - SEMECET, com afinaidade de realizar a governanga sistémica dos esforgos da implementacdo das estratégias e agdes relativas a politica municipal
de educacdo integral em tempo integral.

81.° Ao COMEITI compete:

1. Monitorar a implementacdo da Politica Municipa de Educacdo Integral em Tempo
Integral;

2. Subsidiar a elaboracdo dos parametros de qualidade para as condicdes de oferta do tempo
integral e para a aprendizagem dos estudantes €
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3. Sistematizar dados e emitir recomendacOes para a atuacdo da Secretaria Municipa de
Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET na melhoria continua da politica.

§2.° O COMEITI serd composto por representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

1. 1 (um) Representante da Secretaria Municipa de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo -
SEMECET;

1 (um) Representante de Diretor

1 (um) Representante do Conselho do FUNDERB;

1 (um) Representante da Comisséo de Educagdo do Poder Legislativo Municipal;
1 (um) Representante da Secretaria Municipa de Assistente Socid;

1 (um) Representante da Secretaria Municipal da Salde
1 (um) Representante do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA

No ok~ w D

§3.2 Cada membro terda 1 (um) suplente, que o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

§4.° Os membros e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos 6rgéos e entidade  que  representam e  designados em ao do
Prefeito  Municipal.

Art. 18. O COMEITI sereunird, em cardter ordindrio, semestralmente e, em caréter extraordinério, mediante convocagdo.

Par agrafo inico — O quérum da reuni&o é de metade dos seus membros e 0 quérum de aprovacdo é de maioria simples.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 19. A Organizagdo da Matriz Curricular de devera ser de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular, Parte
Diversificada conforme éreas de conhecimento e seus componentes curriculares e realidade local, organizados com a distribuicdo das propostas de
aprendizagem (experiéncias e vivéncias) de formaintegrada e articulada na organizacdo dos tempos de aprendizagem.

Art. 20. A matriz curricular complementar serd organizada em Campos Integradores distribuidos em Macrocampos e Microcampos e serd desenvolvida
por Professores Integradores (Areas e Macrocampos), com vistas a formagao integral dos estudantes, que consequentemente, caracterizardo a identidade da
politicamunicipal de educagéo integral de tempo integral.

Art. 21. A organizagdo curricular contara com no minimo 35 (trinta e cinco) horas semanais regulares do curriculo, serd composto pelos componentes
educacionais previsto na BNCC e parte diversificada do curriculo, cabendo ao Conselho Municipal aprovar os componentes curriculares complementares e/ou
integradores e carga horaria dos mesmos.

§1.° Naorganizagao curricular deverdter predominancia o cumprimento da carga horéria total dos componentes curriculares previstos.

§2.° Nas Unidades Escolares e Centros de Educacao Infantil que irdo ofertar a Educagdo Integral, sera composto um quadro de profissionais formados de
acordo com as Leis Vigentes e atuaréo de acordo com a Proposta Pedagdgica da Educacdo em Tempo Integral.
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§3.° Para 0s campos integradores, serdo chamados profissionais efetivos e/ou pelo processo seletivo na falta destes profissionais.

84.° A atuacio destes profissionais devera acontecer de forma integrada e articulada para auxiliar na formacéo integral dos/das estudantes/criangas,
ampliando e intensificando as discussOes, oferecendo propostas pedagdgicas inter-transdisciplinares, pautadas em vivéncias préticas, concretas e
contextualizadas ao seu cotidiano.

85.°2 A articulagdo entre os professores que atuam com componentes curriculares previstos na BNCC e dos componentes dos campos integradores é
fundamental para que sgjam desenvolvidas de forma integrada todo o curriculo, evitando uma prética fragmentada e

descontextualizada.
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Art. 22. Os Campos Integradores, organizados em Macro e Microcampos serdo estruturados na matriz curricular e na proposta pedagdgica de Educacéo
Integral da rede municipal.

§1.° Na Educacéo Infantil serdo Macrocampos Integradores:
1. Saude, Lazer, Préticas Corporais;

Musi calizacao;

Literatura;

Cidadania e Civismo;

Cultura e Saberes em Arte;

Ciénciae Tecnologig;

Meio Ambiente.

N o o~ DD

§2.° No Ensino Fundamental os campos integradores sero:

Literatura e Complementacéo Pedagogica;
Salde, Lazer, Préticas Corporais;
Economig;

Cidadania e Civismo;

Cultura e Saberes em Arte;

Ciénciae Tecnologia;

Meio Ambiente.

N o oM wDd P

§3.° Em relag@o aos microcampos oriundos dos macrocampos, as unidades escolares determinardo as propostas educativas de acordo com as
suas especificidades.

84.° Em conformidade com o Art. 37, da Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010, a Proposta Pedagégica da Educacéo Integral promovera a ampliacéo de tempos,
espagos e oportunidades, visando alcancar a qualidade da aprendizagem e das interagdes sociais e diminuir as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens
culturais, em especial entre as popul agdes socialmente mais vulneraveis.

§5.° A Proposta Pedag6gica de Educacéo Integral a partir da Politica Municipal de Educagéo Integral de tempo integral, deve apresentar, no minimo:

1. Os fins e os objetivos da educacdo integral, acrescidos dos objetivos de cada etapa e
modalidades de ensino oferecidos;

2. Explicite as concepcdes de ser humano e sociedade, de educacéo integral, de escola de tempo
integral e da respectiva proposta pedagdgica;

3. Fundamente a concepcdo de proposta curricular para a educacdo integral nas unidades, a
integracdo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada;

4. Descreva as possibilidades metodol 6gicas ho campo da Educacdo Integral;
5. Aponte a organizagdo das unidades quanto a: matricula, calendario escolar, organizagcdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacdo da proposta pedagogica e do

desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros, controle da frequéncia, entre
outros;
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6. Indique as formas de gestdo da escola, 0s recursos humanos e respectivas atribuicdes, os
servigos oferecidos, bem como sobre o corpo discente, os colegiados e 0s pais ou responsavels;

CAPITULO X
COMPETENCIA DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 23. Compete as Unidades de Ensino realizar diagnéstico para identificar a demanda por educacdo em tempo integral — ampliagdo de vagas e
demandas de infraestrutura e de pessoal, apresentar plano de agdo para a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET, com as
acOes e estratégias para a implementagdo da educacdo integral de tempo integral.

Paragrafo Gnico A elaboragdo do diagnéstico e plano de agéio sera realizada pela equipe diretiva da unidade de ensino, devendo este ser aprovado em
Assembleia Geral do com a participag@o de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da comunidade escolar, (responséveis de alunos, funcionérios e alunos
maiores de 10 anos).

Art. 26. Cabe a unidade de ensino:

Elaborar Diagnostico Escolar;

. Elaborar o Plano de A¢éo da Educacéo Integral de Tempo Integral;
3. Aderir a Politica Municipal de Educacdo Integral de Tempo Integral, conforme plano de
expansdo da Secretaria Municipa de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET;

4. Indicar Articulador Escolar da PoliticaMunicipal de Educagdo de Tempo Integral;

5. Atuadizar a proposta politico-pedagégica da unidade de ensino e demais documentos que
constem a perspectiva e propostas de Educacdo Integral de tempo integral.

CAPITULO XI
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 24. As Escolas Municipais e Centros de Educacdo Infantil de Tempo Integral, teréo metas e resultados a serem a cancados de acordo com 0s
indicadores de qualidade estabel ecidos pelo Ministério da Educagao, a partir dos dados apresentados pela avaliagéo do SAEB.

Art. 25. Asdiretrizes, os procedimentos e a forma de organizagéo das Escolas Municipais e Centro de Educagéo Infantil de Tempo Integral ser&o orientadas
por meio de um Manual de Orientagdo organizado pela Secretaria Municipa de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET.
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Art. 26. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e
Turismo - SEMECET, junto a gestdo administrativa e pedagdgica da Escola integral de tempo

Integral.

Art. 27. Cabera a SecretariaMunicipa de Educaco, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET expedir instrugdes complementares, quando necessario.

Art. 28. Este a Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Deodépolis’M S, 23 de outubro de 2026.

Jean Carlos da Silva Gomes
Prefeito Municipal
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LICITACOES E CONTRATOS

I EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 04/2026 AO CONTRATO 116/2022.

PREFEITURA MIUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado tle MMato Grosso do Sul

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 04/2026 AO CONTRATO 116/2022.
PROCESSO LICITATORIO N2 135/2022
CARTA CONVITE N2 04/2022

PARTES: Prefeitura Municipal de Deodapolis — MS e a Empresa Arg Seguranca
e Medicina do Trabalho Eireli - ME.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracdo da Clausula
Quinta “Da Vigéncia” do Contrato em atendimento a solicitagao da Secretaria
Municipal de Gestao Administrativa.

DO PRAZO: A Clausula Quinta “Da Vigéncia do Contrato” fica prorrogado o
prazo de execugao do contrato por mais 12 (doze) meses corridos, iniciando-
se sua vigéncia a partir do primeiro dia subsequente ao término da vigéncia
atualmente estabelecida, conforme justificativa técnica apresentada e parecer
em anexo.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal no
art. 111, da Lei n? 14.133/2021, que permite a prorrogacdo do prazo e do valor
de acrescimo de execugao contratual por motivo justificado.

RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato 116/2022.

ASSINAM: Andressa da Silva Teixeira - Pela Contratante e Alexandro Ramos
Gomes - Pela Contratada

Deodapolis - MS, 26 de outubro de 2026.
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I EXTRATO DE ATA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 63/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 63/2026
PROCESSO N° 150/2026
PREGAO ELETRONICO N° 55/2026

PARTES: Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Turismo e
a empresa: MBM SEGURADORA SA.

OBJETO: objeto desta ata ¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS PARA PASSAGEIROS - APP, VISANDO
ASSEGURAR OS USUARIOS DO TRANSPORTE ESCOLAR (ESTUDANTES) DO MUNICIPIO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

PRECOS: Os precos ofertados pela empresa signataria da presente Ata de Registro de
Precos sdo os especificados nas tabelas abaixo de acordo com a respectiva classificacdo e
nao houve nenhuma alteracdo de precos no trimestre, conforme itens, especificagboes
quantias, marcas e valores abaixo relacionados:

EMPRESA: MEM SEGURADORA SA

Item Descricao Quant. V. Unit. | Valor Total
1 SEGURO ACIDENTES PESSOAIS DE | 1,00 RS RS
PASSAGEIROS — APP, PARA VEICULO 318,99
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA 318,99

DOS O SERVICOS DE 12 (DOZE) MESES.
FABRICANTE: M. BENZ

N°® RENAVAM: 529843366
MARCA/MODELO: OF 1519
LOTACAO: 60 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2012

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 9BM384069DB886879
PLACA: NRZ-3746

TIPO: ONIBUS

2 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE | 1,00 RS RS
PASSAGEIROS- APP, PARA O VEiCULO 318,99
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA 318,99

DE 12 (DOZE) MESES.
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FABRICANTE: M. BENZ

N°® RENAVAM:1005172380
MARCA/MODELO: OF 1519
LOTACAO: 60

REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL
ANO FABRI:2014

USO DO VEICULO: TRANSP. PASSAG.
ESCOLAR

CHASSI: 9BM384069EB953446
PLACA: OOM6914

TIPO: ONIBUS

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: M. POLO

N° RENAVAM: 980303842
MARCA/MODELO: VOLARE V8
LOTACAO: 31 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULACAO: BRASIL
ANO DE FABRICAGCAO: 2008

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 93PB42G3P9C0O26236
PLACA: HQH-8934

TIPO: ONIBUS

1,00

R$
164,81

R$

164,81

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: M. POLO

1,00

R$
138,23

RS

138,23
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N°® RENAVAM: 508230276
MARCA/MODELO: VOLARE V8
LOTACAO: 26 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGCAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2012

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 93PB58M1MDC045335
PLACA: NRZ-3459

TIPO: ONIBUS

5 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE | 1,00 RS RS
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO 138,23
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA 138,23

DE 12 (DOZE) MESES.
FABRICANTE: M. POLO

N° RENAVAM: 508105099
MARCA/MODELO: VOLARE V8
LOTACAO: 26 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGCAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2012

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 93PB58M1MDC045341
PLACA: NRZ-3458

TIPO: ONIBUS

6 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE | 1,00 RS RS
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO 318,99
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA 318,99

DE 12 (DOZE) MESES.
FABRICANTE: M. BENZ

N° RENAVAM: 529843480
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MARCA/MODELO: OF 1519
LOTACAO: 60 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2012

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 9BM384069DB887436
PLACA: NRZ-3747

TIPO: ONIBUS

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEiCULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: M. BENZ
N° RENAVAM: 01124589926

MARCA/MODELO: M. BENZ OF 1519 R.
ORE

LOTACAO: 56 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2017

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 9BM384069HB0O64472
PLACA: QAB-5059

TIPO: ONIBUS

1,00

R$
297,71

RS

297,71

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: M. POLO
N°® RENAVAM: 799706167

MARCA/MODELO: VOLARE

1,00

R$
132,90

R$

132,90
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LOTACAO: 25 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGCAO: BRASIL
ANO DE FABRICAGCAO: 2003

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 93PB07A1S3C009364
PLACA: HQH-7410

TIPO: ONIBUS

9 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE | 1,00 RS RS
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO 239,24
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA 239,24

DE 12 (DOZE) MESES.
FABRICANTE: IVECO
N° RENAVAM: 01236410472

MARCA/MODELO: IVECO BUS/10190E
LOTACAO: 45 PASSAGEIROS

REGIAO DE CIRCULAGCAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2020/2021

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 93ZK01BDZM8938557
PLACA: QAW-7F51

TIPO: ONIBUS

10 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE | 1,00 R$ R$
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO 159,49
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

159,49

FABRICANTE: VW
N°® RENAVAM: 01255952978

MARCA/MODELO: VW NEOBUS TH O
LOTAGCAO: 30 PASSAGEIROS

REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL
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ANO DE FABRICACAO: 2020

uso DO VEiCULO: TRANSPORTE
ESCOLAR

CHASSI: 9532M52P6MR116563
PLACA: QAP-0A74

TIPO: ONIBUS

11

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: VW
N° RENAVAM: 01255422650

MARCA/MODELO: VW NEOBUS TH O
LOTACAO: 30 PASSAGEIROS

REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2020

uso DO VEICULO: TRANSPORTE
ESCOLAR

CHASSI: 9532M52P4MR121731
PLACA: QAP-0C74

TIPO: ONIBUS

1,00

R$
159,49

RS

159,49

12

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: MARCOPOLO
N° RENAVAM: 01228145390

MARCA/ MODELO: MARCOPOLO/
VOLARE V8L EO

LOTACAO: 31 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL

ANO DE FABRICACAO: 2020

1,00

R$
164,81

R$

164,81
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USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 93PB54M1MLC062963
PLACA: QAV-4G61

TIPO: ONIBUS

13 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE | 1,00 R$ RS
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEIiCULO 164,81
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA 164,81

DE 12 (DOZE) MESES.
FABRICANTE: MARCOPOLO
N°® RENAVAM: 01228101199

MARCA/MODELO:MARCOPOLO/VOLARE
V8L EO

LOTACAO: 31 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULACAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2020

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 93PB54M1MLC062913
PLACA: QAV-4G62

TIPO: ONIBUS

14 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE | 1,00 RS RS
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO 164,81
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA 164,81

DE 12 (DOZE) MESES.
FABRICANTE: MARCOPOLO
N° RENAVAM: 01228101520

MARCA/MODELO:MARCOPOLO/VOLARE
V8L EO

LOTACAO: 31 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL

ANO DE FABRICACAO: 2019
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USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 93PB54M1MKC060754
PLACA: QAV-4G63

TIPO: ONIBUS

15

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEiCULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: VOLKSWAGEN
N° RENAVAM: 01187490188

MARCA/MODELO:VOLKSWAGEN / 15190
EOD E.HD ORE

LOTACAO: 60 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2019

USO DO VEICULO: TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS ESCOLAR

CHASSI: 9532E82W0KR927391
PLACA: QAB-5329

TIPO: ONIBUS

1,00

R$
318,99

RS

318,99

16

SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: VW
N° RENAVAM: 01320175292

MARCA/MODELO: VW NEOBUS 15.190
ESC

LOTACAO: 60 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL

ANO DE FABRICACAO: 2022

1,00

R$
318,99

R$

318,99
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uso DO VEICULO: TRANSPORTE
ESCOLAR

CHASSI: 9532E82W3PR011473
PLACA: RWD-4H22

TIPO: ONIBUS

ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: M. POLO

N° RENAVAM: 01444300382
MARCA/MODELO:MARCOPOLO/VOLARE
LOTACAO: 30 PASSAGEIROS

REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL

ANO DE FABRICACAO: 2025

uso DO VEicULO: TRANSPORTE
ESCOLAR

17 SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS DE | 1,00 R$ RS
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO 159,49
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA 159,49
DE 12 (DOZE) MESES.
FABRICANTE: VOLKSWAGEN
N° RENAVAM: 013978991399
MARCA/MODELO: VW / NEOBUS 8.180E
LOTAGCAO: 30 PASSAGEIROS
REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL
ANO DE FABRICAGAO: 2024
USO DO VEICULO: TRANSPORTE
ESCOLAR
CHASSI: 95AD5TF1SR004266
PLACA: SMBOB84
TIPO: ONIBUS
18 SEGURO VEICULAR E DE ACIDENTES DE | 1,00 R$ RS
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO 15949 |
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CHASSI: 93PB98931SC103547
PLACA: SMH-3G42

TIPO: ONIBUS

19

SEGURO VEICULAR E DE ACIDENTES DE
PASSAGEIROS — APP,PARA O VEICULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: M. POLO

N° RENAVAM: 01440434872
MARCA/MODELO:MARCOPOLO/VOLARE
LOTACAO: 30 PASSAGEIROS

REGIAO DE CIRCULACAO: BRASIL

ANO DE FABRICAGCAO: 2025

uso DO VEICULO: TRANSPORTE
ESCOLAR

CHASSI: 953AD5TF1TR006701
PLACA: SMG-8D58

TIPO: ONIBUS

1,00

R$
159,49

R$

159,49

20

SEGURO VEICULAR E DE ACIDENTES DE
PASSAGEIROS — APP, PARA O VEICULO
ABAIXO ESPECIFICADO, COM VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES.

FABRICANTE: M. POLO

N°® RENAVAM: 01440433620
MARCA/MODELO:MARCOPOLO/VOLARE
LOTACAO: 30 PASSAGEIROS

REGIAO DE CIRCULAGAO: BRASIL
ANO DE FABRICACAO: 2025

uso DO VEiCULO: TRANSPORTE
ESCOLAR

CHASSI: 953ADSTF9TR007692

1,00

R$
159,49

RS

159,49
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| HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREFEITURA MIUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de Mato Grosso do Sul

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Adjudico_e homologo o procedimento licitatéorio, referente ao Processo n° 154/2026 na
Modalidade Pregdo Presencial n® 56/2026, que tem como objeto o Registro de Pregos para
aquisicao futura de Equipamentos de Protegao Individual para atendimento das
Secretarias/Fundos de A. Social, Infraestrutura, Educacao, Defesa Civil, Transito, Saude e
Gabinete, em favor das empresas:

SANAREPRO GESTAO E SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ/MF 59.556.520/0001-28, nos itens 1,
2,3,4,5,6,7,8, 11,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 34, 35, 36, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 64, 67, 68, 70, 73, 74, 75, 77,
79, 80 perfazendo o valor total de R$ 204.587,48 (duzentos e quatro mil quinhentos e oitenta e sete
reais e quarenta e oito centavos).

MULTI WORK COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF 42.456.341/0001-16, nos itens 9, 10, 12,
21, 28, 29, 31, 32, 33, 37, 38, 39, 62, 63, 65,66, 71, 76, 78, 81, 82, 83, 84, 85, 86, perfazendo o valor
total de R$ 89.209,80 (oitenta e nove mil duzentos e nove reais e oitenta centavos).

CHRISTIAN YANEZ BRITES, CNPJ/MF 52.126.403/0001-85, no item, 72 perfazendo o valor total de
R$ 41,96 (quarenta e um reais e noventa e seis centavos).

Deodapolis - MS, 26 de outubro de 2026.

|J EAN Sl’hué GBQMDE&—PHEFEITD MUN\CIPAL

CARLOS  gEfcif i,
SILVA GOM ESL".:‘EEE:‘:S‘:J’EZ"S.JQ’;:.ZTA”O o
JEAN CARLOS SILVA GOMES
Prefeito Municipal

Codigo registro TCE: D3DFABB8E325BEE3385EBE148BB1B602665F383B6

AV. Francisco Alves da Silva, 443, Centro.
Fone: (67) 3448-1925
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I PORTARIAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL
PORTARIA DE FISCALIZAGCAO CONTRATUAL N° 203/2026

PREFEITURA NMUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

PORTARIA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL N° 203/2026

Designa colaboradores para exercer a funcdo de Gestor,
Fiscal Titular e Fiscal Suplente conforme abaixo:

JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES, Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento, e, Jean Carlos da Silva Gomes, Prefeito Municipal de Deodapolis,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais, designa servidores para
acompanhar e fiscalizar a execucao abaixo: Considerando o Processo n° 150/2026,

PREGAO ELETRONICO N2 55/2026, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 63/2026 firmado junto
com a Empresa MBM SEGURADORA SA.

Objeto: O objeto do presente instrumento é o REGISTRO DE PRECOS PARA A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS PARA
PASSAGEIROS - APP, VISANDO ASSEGURAR OS USUARIOS DO TRANSPORTE ESCOLAR
(ESTUDANTES) DO MUNICIPIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

Resolve: Art. 1°. Designar a servidoras Katilicia Maria Batista e Maisa Silva
Tognon como Gestoras do contrato, a Sra. Amanda Tognon da Costa Victor, portadora
do CPF n2 50.xxx.xxx-86, ocupante do cargo de Nutricionista como Fiscal Titular e a Sra. Jaqueline
Ferreira Pinto, portadora do CPF n2? 701xxx.xxx-72, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo como Fiscal suplente.

Art. 2°. Determinar que os servidores ora designados deverao:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias a sua execucao, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisGes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

II. Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestagdo de servigos (bem
Ccomo seus precgos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual
e instrumento convocatorio.

III. Avaliar, continuamente, a qualidade dos servicos prestados em periodicidade
adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a
autoridade superior a aplicagao das penalidades legalmente estabelecidas.

V. Atestar, formalmente, nos autos do processo, as notas fiscais relativas aos servicos
prestados, antes do encaminhamento ao Financeiro para o pagamento.

Art. 39 Os servidores estdo cientes que suas atribuicdes estdo descritas Instrucao Normativa n.
003\2022, que normatiza critérios para a atuacdo de Fiscais de Contratos Administrativos, tais
como: a) a falta ou deficiéncia no cumprimento de suas atividades de fiscalizacdo estdo sujeitas
a responsabilizacdao na esfera civil, administrativa e criminal, inclusive com eventual propositura
de acao indenizatdria e de improbidade administrativa; b) a partir deste momento o Fiscal do
Contrato deve ter conhecimento do andamento da licitacdo e que, tdo logo, seja celebrado o
contrato, deve iniciar as atividades de fiscalizagdo, independentemente de qualquer outra
comunicacdo; c) tdo logo publicado no diario oficial do municipio o extrato do contrato deve buscar
junto ao departamento de compra e contratos ou 6rgdao equivalente da administracao indireta
uma coépia do mesmo e, se necessario, dos anexos, a fim de iniciar a atividade de fiscalizacao, e;
d) deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha facil acesso a essa documentacdo,

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925



DIARIO OFICIAL DEODAPOLIS - MS

DEODAPOLIS 27 DE OUTUBRO DE 2026 29

ANO 2026 | ED. 2263

uma copia do contrato, seguido de cédpia do Termo de Fiscal de Contrato e dos originais dos
Termos de Fiscalizagdo, pela ordem cronoldgica, os quais estardo sempre preparados e
organizados para consulta pelas autoridades, inclusive o Ministério Publico e a populacdo

Art. 3°. Dé-se ciéncia aos servidores designados.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cumpra-se, publique-se e faca juntada no processo fisico.

Deodapolis/MS,23 de outubro de 2026.

JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES Jean Carlos Silva Gomes
Secretaria Municipal de Governo e planejamento Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, KatiGCia Mari@ Balista, ....uuoiiuiieiitaotateae et aae e eaeaaa s e taaa s et s e taeaanenaeannaananacannenaennn
declaro que estou ciente da designacao Gestora, ora atribuida, e das funcgdes que sao merentes
em razao desta.
EUu, Mais@ SilVa T OO O, ittt tat i teaataaanaaeataneaasannteansaaanasnaraneeesnansasaneeanesnnranseennnn
declaro que estou ciente da designacao Gestora, ora atribuida, e das fungdes que sao merentes
em razao desta.

Eu, Amanda Tognon da Costa ViCtor, ...uieeio it iiaieiietaiataeeanaraasreanaaaananas , declaro que estou ciente
da designacdo de Fiscal Titular, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razao desta.

Eu, Jaqueline Ferreira PINtO ; seicessssssssssssssssssssassnsanssnnnnnsanannnnnnns , declaro que estou ciente da
designacdo de Fiscal suplente, ora atribuida, e das fungbes que sdo inerentes em razdo desta.

I PORTARIAS SEGPLAN

PORTARIA
SEPLAN N° 179 DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispde sobre a Equipe de Plangjamento paraa

VIABILIDADE DA REALIZACAO DA REFORMA DO
HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO REI EM DEODAPOLIS,
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JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES, Secretaria Municipal de Governo e Plangjamento de Deodapolis, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente aquelas previstas no Decreto M unicipal n° 261/2026, de 10 de julho de 2026,

Art. 1° - DNesignar 0s seguintes servidores municipais para comporem a Equipe de Plangamento destinada PARA A VIABILIDADE DA
REALIZACAO DA REFORMA DO HOSPITAL MUNICIPAL CRISTO REI EM DEODAPOLIS,

| —-JEAN CARLOSSILVA GOMES

Il —-THAIS SOARES SARTORI

11 —CAMILA MOREIRA

V- CAYNAN GABRIEL S. TONHON

V- JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES
VI —GIOVANI DE SOUZA BARELI

VII -RITALIMA ORTIZ

Art. 2° - A Equipe de Plangjamento ter4 como atribuicdo principal a conducéo dos estudos preliminares, a defini¢do dos requisitos técnicos, a
elaboracéo do Estudo Técnico Preliminar, do Termo de Referéncia e demais documentos necessarios a instrucdo da fase preparatéria da contratagdo, em
conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021 e a regulamentacdo municipal vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo no local de costume, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da SecretériaMunicipa de Planejamento, Deodépolis, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 26 dias do més de outubro de 2026.

JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES
SecretariaMunicipa de Governo e Plangjamento
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO/GABINETE DA SECRETARIA

PREFEITURA DE

DEODAPOLIS

Mato Crossc do Sul

OSrgao: Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS
Setor: Secretaria Municipal de Planejamento/Gabinete da Secretaria

PORTARIA
SEPLAN N°180 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispde sobre a Equipe de Planejamento para a

AQUISICAO DE INSUMOS LABORATORIAIS
DESTINADOS AQO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS/MS.

JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES, Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcdes

legais, especialmente aquelas previstas no Decreto Municipal n® 261/2026, de 10 de julho
de 2026,

Art. 1° - Designar os seguintes servidores municipais para comporem a Equipe de
Planejamento destinada aquisi¢cdo de insumos laboratoriais.

I — Anna Julya Bilé Soares

Il — Thais Soares Sartori

Il — Rita Lima Ortiz

IV- Reginado Franscisco de Carvalho

Art. 2° - A Equipe de Planejamento tera como atribuicao principal a conducgao
dos estudos preliminares, a definigdo dos requisitos técnicos, a elaboragdo do Estudo
Técnico Preliminar, do Termo de Referéncia e demais documentos necessarios a
instrugcao da fase preparatdria da contratagao, em conformidade com a Lei Federal n®
14.133/2021 e a regulamentagao municipal vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo
no local de costume, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Deodapolis, Estado de
Mato Grosso do Sul, aos 27 dias do més de outubro de 2026.

JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

End.: Av. Francisco Alves da Silva, N° 443 - Centro — CEP: 79.790-000 - Deodapolis/MS - Telefone: (67)3448-1925
E-mail: adm@deodapolis.ms.gov.br
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO/GABINETE DA SECRETARIA

PREFEITURA DE
DEODAPOLIS

Mato Grosso do Sul

OSrgao: Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS
Setor: Secretaria Municipal de Governo e Planejamento/Gabinete da Secretaria

PORTARIA
SEGPLAN N°181 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispde sobre a Equipe de Planejamento para a

CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
PREVENTIVA EM EQUIPAMENTOS
LABORATORIAIS BIOPLUS BIO 200 E SYSMEX KX-
21N DESTINADOS AQO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE DEODAPOLIS/MS.

JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES, Secretdria Municipal de Governo e
Planejamento de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes

legais, especialmente aquelas previstas no Decreto Municipal n® 261/2026, de 10 de julho
de 2026,

Art. 1° - Designar os seguintes servidores municipais para comporem a Equipe de
Planejamento destinada a CONTRATACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO
PREVENTIVA EM EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS BIOPLUS BIO 200 E SYSMEX KX-2TN.

I — Erica Pereira da Silva

Il — Thais Soares Sartori

11l — Rita Lima Ortiz

IV- Reginaldo Francisco de Carvalho

Art. 2° - A Equipe de Planejamento tera como atribuicao principal a conducgao
dos estudos preliminares, a definigdo dos requisitos técnicos, a elaboragdao do Estudo
Técnico Preliminar, do Termo de Referéncia e demais documentos necessarios a
instrugcao da fase preparatdria da contratagao, em conformidade com a Lei Federal n®
14.133/2021 e a regulamentagao municipal vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e/ou afixacdo
no local de costume, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento, Deodapolis, Estado de
Mato Grosso do Sul, aos 27 dias do més de outubro de 2026.

JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

End.: Av. Francisco Alves da Silva, N° 443 - Centro — CEP: 79.790-000 - Deodapolis/MS - Telefone: (67)3448-1925
E-mail: adm@deodapolis.ms.gov.br

ATOS DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

I PORTARIAS
PORTARIA
PORTARIA N° 141/2026 DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.
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“Concede férias a Servidora que menciona e da outras
providéncias”.

GIOVANI DE SOUZA BARELI, Secretario Municipal de Saude de Deodapolis/MS no
uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquela prevista no Decreto 220/2025 de 11 de julho de
2025.

RESOLVE

ARTIGO 1° CONCEDER férias a Servidora a Sr.2 ANDRESSA PEREIRA DO NASCIMENTO,
ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de NUTRICIONISTA, lotada na SEMUS,
desta Prefeitura, referente ao periodo aquisitivo de 13/11/2025 a 12/11/2026. Sendo
gque as férias serdo gozadas, a partir de 23/11/2026 a 22/12/2026. Conforme
requerimento.

ARTIGO 2°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Gabinete do secretario Municipal de Deodéapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em
21 de outubro de 2026.

GIOVANI DE SOUZA BARELI

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA
PORTARIA N° 146/2026 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

“Disp0e sobre Exoneracdo a Pedido da Servidora que menciona e
da outras providéncias”.

GIOVANI DE SOUZA BARELI, Secretario Municipal de Saude de
Deodapolis/MS no uso de suas atribuicbes legais, especialmente aquela prevista no Decreto
220/2025 de 11 de julho de 2025.

RESOLVE;

ARTIGO 1° EXONERAR A PEDIDO da Servidora Publico Municipal a Sr.2 KARYNNA LIBORIO
FERNANDES, Matricula n° 3025/3. Contratada para ocupar o Cargo de ODONTOLOGO,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, desta Prefeitura. A partir de

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925



DEODAPOLIS - MS DIARIO OFICIAL

TERCA-FEIRA 3
34 iZ\IgE2002%T|UEB[$22%§ 2026 D E O DA P O L I S

24 de outubro de 2026.

ARTIGO 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo, e seus efeitos
retroagem a 24 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em

27 de outubro de 2026.

GIOVANI DE SOUZA BARELI

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA
PORTARIA N° 207/2026 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

“Designar a Servidora que menciona e da outras providéncias”.

CLEIDIVALDO SIQUEIRA PEREIRA, Secretario Municipal de Educacédo, Cultura,

Esporte e Turismo de Deodapolis/MS no uso de suas atribuices legais, especialmente a prevista no
Decreto n° 220/2025 de 11 de julho de 2025.

ARTIGO 1°-

ARTIGO 2°-

RESOLVE:

DESIGNAR a Servidora Publico Municipal a Sr.2 MARIA EUNICE DO NASCIMENTO,
matricula n® 326/02. Ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL, simbolo EDU, para prestar atividades inerentes a funcao
pelo periodo de 05/11/2026 a 13/11/2026 respondendo interinamente como Diretora
Escolar na Escola Municipal José Reis dos Santos POLO, em substituicdo ao Sr.
Adriano Araujo Pimentel em periodo de gozo de férias. Informamos também que esta
substituicdo ndo acrescera nenhum bonus a servidora. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, desta Prefeitura.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em
27 de outubro de 2026.

CLEIDIVALDO SIQUEIRA PEREIRA

Secretério Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte
e Turismo
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PORTARIA
PORTARIA N° 023/2026 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

“Concede férias ao Servidor que menciona e d& outras
providéncias”.

HELAYNNE ROSIENNI SANTANA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitacdo e Cidadania de Deodapolis Ms no uso de suas atribuicbes legais, especialmente aquela
prevista no Decreto n°® 220/2025 de 11 de Julho de 2025.

RESOLVE:

ARTIGO 1°- CONCEDER férias ao Servidor Publico Municipal o SR. ° JOSE CICERO DA SILVA,
ocupante do Cargo de MOTORISTA CARTEIRA D, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMA, desta Prefeitura, referente ao
periodo aquisitivo de 19/08/2025 a 18/08/2026. Sendo que as férias serdo gozadas a
partir de 05/10/2026 a 03/11/2026. Conforme requerimento.

ARTIGO 2¢°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em
27 de outubro de 2026.

HELAYNNE ROSIENNI SANTANA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXPEDIENTE « GESTAO MUNICIPAL SECRETARIADO MUNICIPAL
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