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I NOTAS DE EMPENHO
PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS Pagina: 1/ 1
Data: 27/10/2026
NOTA DE EMPENHO L
Usuéario: alberto.carlos
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL bata do Empenhor 26/10/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do EmpenhO' 2155/2026
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgdio: 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade: 05.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Funcional: 26.782.7 Infraestrutura Urbana e Mobilidade Sustentavel
ProjetolAtividade: 4084 MANTER AS ATIVIDADES DE CONSERVAGAO DE RUAS, ESTRADAS RURAIS E
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.799.7400.000000 OUTRAS VINCULAGCOES LEGAIS
Valor Dotacéo: 1.849.836,00 Empenhos anteriores: 1.953.921,09
Valor Dotacao Atualizada: 1.997.476,00 Valor do empenho: 7.049,40
Total (A): 1.997.476,00 Valor complemento: 0.00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 1.960.970.49
Total (A - B): 36.505,51
Credor: L. DA S. SANTOS LTDA
CPFICNPJ: 37.248.067/0001-50 Inscr.Est./ident.Prof.: Telefone:
Endereco: JACINTO HONORIO LEITE - 470 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificacao:
REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE COFFE BREAK PARA ATENDER AS DEMANDA DO GABINETE

Fonte de Recurso: Vinculado Valor geral: 7.049,40
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Numero Licitagao: 22/2026
Modal. Licitacéo: Pregdo presencial Nuamero Processo: 66/2026 Data:
Namero Contrato: Data: 22/05/2026
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 26/10/2026
Responsavel
JULIANI GARCIA BERLOFFA WELINTON D AGOSTINI AYRES

CONTADOR - CRC/MS 016282/00

ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE  CRO/MS 016282/00

FINANCAS

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: alberto.carlos. Emissdo: 27/10/2026, as 11:30:59. Protocolo: eleld2fe-e5d0-4632-b7a0-fifeaf210f95

Site: www.deodapolis.ms.gov.br ¢ e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br  Telefone: (67) 3448-1925
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Data: 27/10/2026
NOTA DE EMPENHO Usuéario: alberto.carlos
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 26/10/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do Empenho: 2156/2026
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgéao: 03.000 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAC E PLANEJAMENTO
Unidade: 03.001 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Funcional: 4.122.11 Planejamento e Gestao com Resultados
ProjetolAtividade: 4101 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000.000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotacao: 95.000,00 Empenhos anteriores: 2.196.468,37
Valor Dotagdo Atualizada: 2.206.117,90 Valor do empenho: 305,90
Total (A): 2.206.117,90 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.196.774,27
Total (A - B): 9.343,63
Credor: L. DA S. SANTOS LTDA
CPFICNPJ: 37.248.067/0001-50 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone:
Endereco: JACINTO HONORIO LEITE - 470 Cidade: Deodapolis UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:

Especificacao:
REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE COFFE BREAK PARA ATENDER AS DEMANDA DO GABINETE

Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 305,90
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitacdo: 22/2026

Modal. Licitac&o: Pregéo presencial Namero Processo: 66/2026 Data:

Numero Contrato: Data: 22/05/2026
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 26/10/2026
Responsavel
JULIANI GARCIA BERLOFFA WELINTON D AGOSTINI AYRES
ANDRADE

CONTADOR - CRC/MS 016282/00

SECRETARIA MUNICIPAL DE _CRC/MS 016282/00

FINANCAS

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: alberto.carlos. Emiss&o: 27/10/2026, as 11:34:07. Protocolo: Sd7ag9eac-Oedc-425d-a94e-cdad9d7ees806

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925



DEODAPOLIS - MS
TERCA-FEIRA
27 DE OUTUBRO DE 2026
ANO 2026 | ED. 2263A - EXTRA

Wil s DIARIO OFICIAL

DEODAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DEODAPOLIS Pagina: 1/ 1

Data: 27/10/2026
NOTA DE EMPENHO Usuéario: alberto.carlos
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 26/10/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do EmpenhO' 215712026
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgéao: 03.000 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAC E PLANEJAMENTO
Unidade: 03.001 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Funcional: 4.122.11 Planejamento e Gestao com Resultados
ProjetolAtividade: 4101 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000.000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotacao: 95.000,00 Empenhos anteriores: 2.196.774,27
Valor Dotagdo Atualizada: 2.206.117,90 Valor do empenho: 475,80
Total (A): 2.206.117,90 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.197.250,07
Total (A - B): 8.867,83
Credor: B A MARQUES LTDA
CPFICNPJ: 15.310.799/0001-90 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone: (64) 3442-2915
Endereco: BARMNABE FRANCISCO DA SILVA - 325 Cidade: lvinhema UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificacao:
REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 475,80
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Namero Licitac&do: 25/2026
Modal. Licitac&o: Pregéo eletrénico Namero Processo: 73/2026 Data:
Nuamero Contrato: Data: 03/06/2026
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 26/10/2026
Responsavel
JULIANI GARCIA BERLOFFA WELINTON D AGOSTINI AYRES
ANDRADE

CONTADOR - CRC/MS 016282/00

SECRETARIA MUNICIPAL DE _CRC/MS 016282/00

FINANCAS

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: alberto.carlos. Emissao: 27/10/2026, as 11:42:42. Protocolo: 8a7fecdf-3409-4b11-a355-05f4ddd13af7

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925
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Data: 27/10/2026
NOTA DE EMPENHO Usuéario: alberto.carlos
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Data do Empenho: 27/10/2026
C.N.P.J.: 03.903.176/0001-41 N° do EmpenhO' 2159/2026
Municipio: DEODAPOLIS ORDINARIO
Orgéao: 03.000 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAC E PLANEJAMENTO
Unidade: 03.001 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Funcional: 4.122.11 Planejamento e Gestao com Resultados
ProjetolAtividade: 4101 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.07.00.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO
Recurso: 1.500.0000.000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor Dotacao: 95.000,00 Empenhos anteriores: 2.197.250,07
Valor Dotagdo Atualizada: 2.206.117,90 Valor do empenho: 584,23
Total (A): 2.206.117,90 Valor complemento: 0,00
Valor anulado: 0,00
Total (B): 2.197.834,30
Total (A - B): 8.283,60
Credor: B A MARQUES LTDA
CPFICNPJ: 15.310.799/0001-90 Inscr.Est./ldent.Prof.: Telefone: (64) 3442-2915
Endereco: BARMNABE FRANCISCO DA SILVA - 325 Cidade: lvinhema UF: MS
Banco: Conta:
Agéncia: Tipo da Conta:
Especificacao:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE COFFE BREAK PARA ATENDER AS DEMANDA DO GABINETE
Fonte de Recurso: Ordinario Valor geral: 584,23
Fundamento legal: Lei 14133/21 Art.28 | Nuamero Licitagcdo: 22/2026
Modal. Licitac&o: Pregéo presencial Namero Processo: 66/2026 Data:
Nuamero Contrato: Data: 22/05/2026
Declaro para os devidos fins que o (material/servigo) foi (Fornecido/prestado) Data: 27/10/2026
Responsavel
JULIANI GARCIA BERLOFFA WELINTON D AGOSTINI AYRES
ANDRADE

CONTADOR - CRC/MS 016282/00

SECRETARIA MUNICIPAL DE _CRC/MS 016282/00

FINANCAS

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: alberto.carlos. Emissao: 27/10/2026, as 15:28:24. Protocolo: f11726ef-bfb7-4988-bd7d-2e7746f28766

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925
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ATOS NORMATIVOS E LEIS

I PORTARIAS NORMATIVAS

PORTARIA N°261/2026/GABIP

Prefeitura de

DEODAPOLIS

Juntos Por Um Futuro Ainda Melhor

PORTARIA N°261/2026/GABIP
Concede Suprimento de Fundos a servidor municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢gdes legais que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e com fundamento na Lei
Municipal n® 907/2025 e no Decreto n® 146/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Suprimento de Fundos (adiantamento) a servidora FLAVIANA NASCIMENTO DE
SOUZA, matricula n® 26231, ocupante do cargo de Chefe de Setor, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitagdo e Cidadania, no valor de R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos reais), para
custeio de despesas de natureza emergencial e miuda de pronto pagamento, conforme requisigio
aprovada.

Art. 2° O wvalor sera liberado por meio de depoésito em conta bancaria de titularidade do servidor,
mediante empenho da dotagdo:

. Projeto/Atividade: 4.114

. Elemento de Despesa: 3.3.90.30
. Fonte de Recursos: 1.500.1000
. Ficha: 03

Art. 3° O prazo de aplicagao do suprimento serd de 30 (trinta) dias, a contar da data de liberagao do
recurso, com prazo adicional de 10 (dez) dias para apresentagdo da prestagdo de contas, nos termos da
legislagdo municipal vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Deodapolis/MS, 27 de outubro de 2026.

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Francisco Alves da Silva, 443 - Centro - Deodapolis/MS - CEP: 79.790-009
Telefone: (67) 2108-0805 - E-mail: gabinete@deodapolis.ms.gov.br

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925
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LEI MUNICIPAL N°973, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
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LEI MUNICIPAL N°973, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

"Autoriza o0 Poder Executivo Municipal
conceder subvencdo social, a entidade que
menciona, por intermédio de Termo de
Fomento, e dd outras providéncias''.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, JEAN CARILOS SILVA GOMES,
Prefeito Municipal de Deoddpolis, Estado de Mato Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar a Associacao Patinhas
Amorosas de Deodapolis — MS, Associacdo Civil, pessoa juridica de direito privado, ndo
governamental, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
sobon® 61.768.363/0001-66, com endereco na Avenida Francisco Alves da Silva, n° 1.159,
centro, Deodapolis/MS, 79790-000, o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Paragrafo Unico: O cronograma de liberacao dos valores, parcelas e datas serdao definidos
por decreto do chefe do poder executivo, conforme disponibilidade financeira.

Art. 2° Para concessiao dos incentivos financeiros de que trata esta lei, o Municipio devera
formalizar Termo de Colaboracdo com a Entidade beneficiaria especificando prazos,
obrigacoes e responsabilidades a ela atribuidas, com rigorosa observincia do disposto nesta
lei.

Art. 3° Nao cumpridas as regras estabelecidas no termo a ser celebrado, devera a entidade
beneficiada devolver todos os valores recebidos a titulo de repasse financeiro de que trata
esta lei, atualizados monetariamente pelo IPCA do IBGE e acrescidos de juros de 19% (um
por cento) ao més, calculados da data em que forem realizados os repasses até a data da
efetiva restituicao.

Art. 4° Os recursos financeiros definidos nesta Lei Municipal serio repassados a entidade
beneficidria, que apresentara a prestacio de contas apos O repasse.

Art. 5° Ficam sob a responsabilidade da entidade todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes da utilizacdo dos recursos
definidos nesta Lei Municipal, ndo gerando para o Municipio qualquer espécie de obrigacao
ou encargo de qualquer natureza.

Gabinete do Prefeito
67 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 4435 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925
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Art.6° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotagdes préoprias consignadas
no orcamento vigente.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrdrio.

Jean Carlos Silva Gomes
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
67 3448-1925 - gabinete@deodapolis.ms.gov.br
Av. Francisco Alves da Silva, 443 - Centro
Deodapolis/MS - CEP 79790-000

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925
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LEI N° 974/2026, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

“Altera o caput do art. 8° e acrescenta o inciso IV ao art. 9°
da Lei Municipal n® 938, de 22 de dezembro de 2025, que
estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Deoddpolis/MS para o exercicio financeiro de 2026, e dd

s

outras providéncias .

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sido conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Cidmara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 8 da Lei Municipal n® 938, de 22 de dezembro de 2025, passa a vigorar com
a seguinte redacio:
“Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de 60% (sessenta por cento) do valor total da despesa
fixada no art. 2° desta Lei, utilizando como fonte de cobertura os recursos previstos
no § 1°do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, em conformidade
com a Tabela de Fontes de Recursos para Crédito Adicional disponibilizada pelo
Tribunal de Contas, por meio do sistema e-Sfinge.
Paragrafo Unico. ..o " (NR)

Art. 2° O art. 9° da Lei Municipal n® 938, de 22 de dezembro de 2025, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso IV:
CATE. TP e R . . .........

IV — o superavit financeiro apurado no Balan¢o Patrimonial do exercicio de 2025,
até o limite de 16% (dezesseis por cento) da despesa total fixada na Lei
Orcamentaria Anual do exercicio, observada a disponibilidade por fonte de
recursos, nos termos do art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.” (NR)

Art. 3°. Ficam convalidados os atos de abertura de créditos adicionais suplementares realizados no

exercicio financeiro de 2026, observadas as disposi¢coes desta Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Deodapolis/MS, 27 de outubro de 2026.

JEAN CARLOS SILVA GOMES
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO
Avenida Francisco Alves da Silva, 443 — Centro - Deodapolis/MS - CEP: 79.790-009
Telefone: (67) 2108-0805 - E-mail: gabinete@deodapolis.ms.gov.br

EDITAIS, AVISOS E CONVOCATORIAS

I CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N° 001.1/2026/SEMECET

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925
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PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DIRETORES DA UNIDADES ESCOLARES DO
MUNICIPIO DE DEODAPOLIS

Comissdo Organizadora Municipal de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo de Seleg&o, instituida pela portaria n°®
206/2026 e demais dispositivos aplicaveis, TORNA PUBLICA a lista de candidatos inscritos deferidos ou indeferidos do Processo de
Selecgdo de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis/MS, mediante as condigdes estabelecidas

no edital 001/2026.

CANDIDATO(A) RESULTADO
Adriano Araujo Pimentel Deferido
Cintia da Silva Mascarin Deferido
Cleber Roza de Faria Indeferido
Dalmo Martins Moreira Deferido
Dileuza de Assis Ribeiro Deferido
Dyego Soares Silva Deferido
Francisca de Cassia da Cruz Deferido
Jhonatan Nunes de Aimeida Deferido
Liziane Aparecida Faria Indeferido
Lucilene Silva Rocha Deferido
Ludimila Gomes Caceres Deferido
Magna Sant Ana de Moraes Deferido
Patricia Aparecida do Nascimento Ferro Indeferido
Thais Aparecida Duarte Elias Deferido

Deodapolis/MS, 27 de outubro de 2026

Antonio Ferreira de Carvalho Amanda Tognon da Costa Victor
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Membro da Comissédo Organizadora
Micenita Pereirade Lima Marcia Cristina da Silva
Membro da Comissdo Organizadora Membro da Comissao Organizadora

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVA TITULOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO ARSI
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVA TITULOS
N.° 001, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

A Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis (SEMECET), do Municipio de Deodapolis, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Av. Francisco Alves da Silva, n.® 443, Centro, CEP: 79790-000, Deodapolis, Mato Grosso do Sul,
neste ato representado pelo secretario Sr. Cleidivaldo Siqueira Pereira, que no uso de suas atribuictes legais, torna publica a abertura
das inscricdes e expede o Edital n.® 001/2026 do Processo Seletivo destinado as vagas de provimento temporario declaradas no quadro
disposto no Anexo |. O Edital n.° 001/2026 reger-se-a em conformidade com os ditames das Legislaces Federal, Estadual e Municipal
vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Este Edital dispSe sobre o Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo de
Deodapolis (SEMECET).
a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas), Il (Cronograma de atividades), 11l (Formularios).
b) O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Leis Complementares de Deodapolis n.® 4, de 8

de maio de 2020, n.” 3, de 1 de abril de 2024, n.” 6, de 24 de junho de 2024, e suas alteragdes, e na Lei Orgéanica do
Municipio e expressos no Quadro geral de vagas (cf., Anexo I};

c) O Processo Seletivo destina-se a contratagéo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do Municipio de Deodapolis, por intermédio da SEMECET
e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constantes da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se por classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo. Os candidatos
classificados no CR poderao vir a ser contratados, na medida da demanda e necessidade do Municipic de Deodapolis,
por intermédio da SEMECET e, ndo garante a chamada de todos, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas
as regras quanto a ordem de classificagcdo e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de
vagas (cf., Anexo 1).

e) A instituicAo responsavel pela realizagao do Processo Seletivo sera o Instituto DOM (enderego eletrénico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.comy;
) MNos termos do art. 5°, da Constituicdo Federal, o Instituto DOM preserva o direito de ndo oferecer informacdes que possam

guebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagao com os candidatos deve ocorrer via
area do candidato, e-mail institucional, de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, exceto feriados;

g) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo, que serdo realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.deodapolis.ms.gov.br de acordo com cada
caso.

2. Nos termos da Lei Federal n.” 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um)
ano contado da data de sua homologacéo, podendo ser estendido por igual periodo.
3. A selecgdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
a) PROVA DE TiTULOS: carater classificatério.

TITULO Il
DAS INSCRICOES
CAPITULO I
DAS INSCRIGCOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

4. A inscrigdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderecgo eletréonico www.institutodom.com, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (cf., Anexo II).

5. N&o havera cobranga da taxa de inscrigdo.

6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo do mesmo nivel de escolaridade e/ou de nivel de escolaridade
diferente.

7. Considerando Coédigo Penal, o candidato que, em qualguer momento durante a realizagao deste certame, desacatar algum
dos colaboradores do Instituto DOM, seja por ligacéo telefonica, mensagem de texto, e-mail, entre outros, estara sujeito a
abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo Instituto DOM podendo ser eliminado do certame.

8. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricéo, estara tacitamente declarando, sob as penas de Legislacdes Federal
e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis,
bem como o gozo dos direitos politicos;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

d) Possuir registro ativo no Conselhe ou Orgéo de Classe, quando o cargo exigir;

e) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Ter a situac&o regularizada perante a Justica Eleitoral;

q) Possuir, até a data da contratagao, todos os requisitos de habilitagéo exigidos para o cargo pretendido, conforme Quadro
geral de vagas (cf., Anexo |);

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com defici&éncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmacao
de exame meédico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

k) N&o possuir vinculo com gqualquer orgédo ou entidade que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungoes,
ressalvados os casos contidos nas alineas "a", "b” e “c¢”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

) MN&o ser aposentado por invalidez;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

n) N&o fazer parte, mesmo na condigdo de supléncia, da comiss&o fiscalizadora do certame.

9. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovacdo da falta de veracidade das

informacgoes prestadas no item anterior.

Pagina 1 de 11

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925



12

DEODAPOLIS - MS
TERCA-FEIRA
27 DE OUTUBRO DE 2026
ANO 2026 | ED. 2263A - EXTRA

DIARIO OFICIAL

DEODAPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO L LN S T U T O]

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVA TiTULOS
N.° 001, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

10. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricbes:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigtes legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus niumeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de inscricéo,
a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigcao; imagem legivel da certidao de registro civil.

11. As informagdes fornecidas pelo candidato na inscricdo sido de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Municipio de Deodapolis e o Instituto DOM de guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdées incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa
com deficiéncia, dentre outros, caso o certame abra vagas de inclus&o social.

12. Documentos de identificag@o indicados pelo candidato no ato de sua inscricao, tornam-se obrigatorios para serem
apresentado na contratacao.

a) S30 aceitos como documentos de identificagdo, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais
expedidas por orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica ou digital; carteiras
de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagdo fisica ou digital.

13. A Administragcio Municipal e o INSTITUTO DOM n&o se responsabilizam por solicitagcdo de inscrico via internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressado, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a efetivacdo da inscricdo).

14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscricdo, ndo serao aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato na inscricdo;

b) Transferéncia de inscricio;

c) Alteracgao da inscrigcéao na condigé@o de candidato da ampla concorréncia para outra condigao (e.g., pessoa com deficiéncia,
entre outras).

TITULO
DAS INCLUSOES SOCIAIS
CAPITULO |
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

15. Nos termos da Lei Federal n.® 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e
da Lei Federal n.” 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de inscricao
no presente certame

16. As pessoas com deficiéncia s8o as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteractes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Stmula n.? 377, do Superior Tribunal de
Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

17. Nos termos do Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, € estabelecido o percentual de 5% para as vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

a) O candidato concorre tanto na condigcdo de ampla concorréncia quanto PcD;

b) A opcdo pela participacdo neste certame por meio da reserva de vagas & facultativa;

c) Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razao de ser oferecido
quantitativo inferior a proporgcéo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a Administragdo
amplie o niumero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

d) A ordem de convocacio dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1° vaga a ser destinada as pessoas
com deficiéncia sera a relativa a 5 contratacdo, a 2° vaga sera a da 21° contratacdo, a 3 vaga sera a da 41°
contratacao, e assim sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condicdo
ou por reprovacdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo na listagem geral (ampla concorréncia).

18. Nos termos da Lei Federal n.” 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e declarar-se com defici@€ncia no ato da inscrigdo, de
acordo com as especificacdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b) Enviar até o ultimo dia de inscrigao, via area do candidato, Formulario constante no Anexo IV, a imagem legivel do CPF,
documento de identificagdo oficial; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médice com o nimero de sua inscrigdo no CRM, e ido nos Ultimos 12 (doze) meses em caso
de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificac&o Internacional de Doengas (CID 10/11).

19. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigao, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, nao podera
interpor recurso em favor de sua situacdo.

20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito
ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitagdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscricdo;

b) Nao enviar Formulario constante no Anexo IV,

c) Enviar documentacéo ilegivel;

d) MNao enviar CPF e/ou RG;

e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

) Enviar laudo meédico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o numero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias nao permanentes;

h) Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia;

Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;
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i MNao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.® 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

21. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(cf., Anexo II).

22. Nos termos da Lei Federal n.” 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.® 6.949, de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicada a relacio nominal dos candidatos inscritos como PcD.

a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso ef/ou
saber do resultado de sua solicitagdo;
b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.

23. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagcdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagao dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

24, MNos termos do §5 do Decreto Federal n.® 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipotese de n&do haver niamero suficiente
de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

TITULO IV
DAS FASES DO CERTAME
CAPITULO |
PROVA DE TITULOS
37. A Prova de Titulos, obrigatdria e de carater exclusivamente classificatério, compreendera a experiéncia profissional e os
cursos de capacitacdo indicados nos baremas. A auséncia de titulos pontuaveis acarretara nota zero. Escolaridade e
habilitagdo minimas serdao comprovadas na convocagio para contratagdo e ndo receberdo pontuacao nesta fase.

38. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos deste Edital, apenas:
a) Atuacdo em Instituigdes Privadas e Publicas com atividades equivalentes a area do cargo ao qual concorre de até 6 (seis)
anos;
b) Comprovacéo de inscricdo na Prova Nacional Docente (PND) de 2026;
c) 2 (dois) Titulos de Pdés-Graduacgao (Lafo Sensu e Stricfo Sensu): 1 (um) mestrado; 1 (um) doutorado.
39. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:
a Pés-Graduacéo (Lato Sensu e Stricto Sensu), mediante envio de cdpia, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo
G p P p G
reconhecida pelo MEC ou ¢rgao estadual competente, com indicac@o da carga horaria minima;
b) Prova MNacional Docente (PND), mediante envio de copia comprovante de inscrigao na PND de 2026;
c) Experiéncia profissional no carge que esta concorrendo, mediante envio de Certiddo/Declaragao da instituicdo, em papel

timbrado, assinada pelo responsavel com validade de 3 (trés) meses ou Carteira de Trabalho devidamente assinada contendo
as folhas de identificac&o e de contrato(s) de trabalho(s). Com data exata de inicio e término do contrato.
40. A Prova de Titulos contara com os seguintes critérios:

Barema 1 — Critérios de comprovacgio e pontuagdes para avaliagdo da experiéncia profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVACAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional no cargo que esta
concorrendo, comprovada por Declaragéo da
Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo
Atuacgdo na Administragao de responsavel com validade de 3 (trés) meses ou

Deodapolis/MS Carteira de Trabalho devidamente assinada
contendo as folhas de identificacao e de
contrato(s) de trabalho(s). Com data exata de
inicio e término do contrato
Experiéncia profissional no cargo que esta
concorrendo, comprovada por Declarag@o da
Atuacio em Instituigbes Publicas e Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo

Privadas com atividades responsavel com validade de 3 (trés) meses ou
equivalentes a area do cargo ao Carteira de Trabalho devidamente assinada
qual concorre contendo as folhas de identificacdo e de
contrato(s) de trabalho(s). Com data exata de
inicio e término do contrato

1,0 ponto
para cada semestre 12,0 pontos
letivo

0,5 ponto
para cada semestre 6,0 pontos
letivo

TOTAL 18,0 pontos

Barema 2 — Critérios de comprovagao e pontuagtes Prova Nacional Docente (PND) de 2026.

PROVA NACIONAL COMPROVACAO VALOR MAXIMO
Documento oficial de inscrigdo na Prova
Prova Nacional Docente (PND) de Nacional Docente de 2026 expedido pelo orgéo
executor, constando a identificagao completa

do candidato

5,0 pontos

TOTAL [ 5,0 pontos

Barema 3 — Critérios de comprovagao e pontuacdes para avaliagdo de titulos académicos.

TITULO ACADEMICO COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Curso de Pds-Graduacgao Lato
Sensu, nivel Especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area
do conhecimento correlata com o cargo

Especializagéo 1,0 ponto 2.0 pontos
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pleiteado. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do histdrico escolar do curso.
Certificado de Curso de pods-graduacdo Stricto
Sensu, nivel Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o carge
Mestrado pleiteado. Também sera aceita a declaragido ou 2.0 pontos 2,0 pontos
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo
com histérico escolar.

Certificado de Curso de pés-graduacio Stricto
Sensu, nivel Doutorado, devidamente
registrado, em area do conhecimento correlata
Doutorado com o cargo pleiteado. Também sera aceita a 4,0 pontos 4,0 pontos
declaragdo ou certificado de conclusdo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese com historico escolar.

TOTAL 8,0 pontos
a1. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via Area do candidato, durante o periodo de inscrigao

(cf., Anexo II), conforme segue:

a) Enviar até o udltimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do titulo e/lou PND ef/ou experiéncia
profissional com extensdo ".gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 50 MB;

b) Os documentos da Prova Nacional Docente (PND) de 2025 devem ser agrupados em um Unico documento;

c) Cada titulo académico deve ser agrupado em um unico documento, frente e verso, para ser anexado;

d) Cada comprovante de experiéncia profissional deve ser agrupado em um Unico documento a ser anexado a instituicoes

publicas e privadas. Caso o documento contenha informacdes tanto de instituicdes publicas quanto de privadas, ele deve
ser anexado duas vezes nas duas areas designadas para esse fim;

e) As datas declaradas serdo conferidas com os documentos tempestivamente enviados. Erro material sera saneado com
base na prova ja apresentada, sem acréscimo de experiéncia nao comprovada no prazo. A insercao dolosa de informacgao
falsa sera apurada com contraditério e ampla defesa;

f) A Area do Candidato constitui o Unico canal valido para o recebimento da documentacio, sendo vedado o envio por
quaisquer outros meios (ex: e-mail ou WhatsApp).

42. O candidato podera acessar os proprios documentos e registros de avaliagdo. Apos o prazo, nao serdo admitidos novos
titulos; diligéncias e recursos poderdo esclarecer documentos tempestivos, sem alteragéo das condicdes materiais de
pontuacdo.

43. A auséncia, ilegibilidade ou insufici@ncia de documento implicara n&o pontuacido somente do respectivo item, preservados
os demais documentos validos e o direito de recurso. A falta de titulos nao elimina o candidato por si so.

a4, Falhas de equipamento ou conexao do candidato sdo de sua responsabilidade, ressalvada indisponibilidade comprovada

do sisterma da organizadora, que exigira providéncia plblica de recomposicdo do prazo. Os documentos serdo preservados
e poderdo ser consultados pelo titular.

45, O candidato devera manter sob seus cuidados a documentag@o comprobatdria. Caso seja necessario para a confirmacao
da veracidade das informacgdes, o Instituto DOM podera soclicitar ao candidato o envic da referida documentacao
comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

46. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do certame, devera ser anexado o comprovante de alteragido de nome (certiddo de casamento, de divércio ou
outro).

47. Perdera o direito de pontuacdo da Prova de Titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, o
candidato que enviar:

a) Documentacédo fora do periodo de inscrigéo;

b) Experiéncia profissional que nao explicite em que area/fungao/emprego/cargo a experiéncia foi realizada;

c) Experiéncia profissional sem indicagao de dia, més e ano que foi realizada;

d) Documentacdo parcial ou totalmente ilegivel;

e) Apenas o Histdrico do curso;

f) Documento incompleto, quando a face omitida contiver informacao indispensavel a sua validacao;

a) Documentos sem assinatura, ou em desacorde com o disposto neste Edital;

h) Documento emitido por instituigdo sem autorizagcdo ou reconhecimento exigido para a respectiva modalidade, ressalvados
os cursos livres que dispensem tais requisitos;

i) Experiéncias profissionais nao condizentes com o cargo no qual o candidato esta concorrendo;

i) Documentos sem a traducgao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao;

k) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

1) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a pesquisa, prestacido de servigos como
voluntario ou monitoria;

m) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o
julgamento segundo os critérios previstos neste Edital. B

48. O resultado da avaliagdo de titulos indicara a nota de cada candidato e estara acessivel na Area do Candidato,

assegu rados OS recursos.

CAPITULO I
DA CLASSIFICAGAO
49. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.
50. Estabelece-se como Forma de pontuagdo o expresso abaixo:
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Formulas de Pontuacao.
Cargos Férmula de Pontuacio

Professor de Artes, Professor de Educacao Infantil,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino

Pontuagao Final = Titulos Académicos +
Experiéncia Profissional + PND

Fundamental | — Anos Iniciais e Professor de Inglés
51. A classificagao sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Prova de Titulos.
52. A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente no somatorio dos pontos obtidos no conjunto das
avaliagdes de titulo, PND e experiéncia profissional, publicada no site www.institutodom.com.
53. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao nesta Selegac Publica, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na Experiéncia profissional na Administracdo Municipal de Deodapolis/MS
c) O candidato que obtiver maior nota na Experiéncia profissional publica e privada;
d) O candidato que obtiver maior nota nos Titulos Académicos;
e) O candidato que obtiver maior nota no PND;
f) O candidato de mais idade;
qa) Estiver em efetivo exercicio na funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
TiTULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DAS PUBLICACOES
54. O tratamento de dados pessoais coletados neste certame observara rigorosamente as diretrizes da Lei Federal n.® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).
a) O tratamento de dados pessoais, inclusive os sensiveis — a exemplo de dados de saude, perfil socioecondmico e
identificacdo civil —, destina-se exclusivamente a viabilizar a inscrigdo, a avaliagcdo e a classificagdo no certame;
b) A coleta e o processamento de dados limitar-se-8o ao volume estritamente necessario para a execugio do processo

seletivo e a garantia de sua lisura. Tais procedimentos fundamentam-se expressamente nas bases legais de cumprimento
de obrigacdo legal ou regulatdria pelo controlador e na execugdo de procedimentos preliminares a contrato, conforme o
disposto no art. 7°, incisos Il e V, & no art. 11, inciso I, alineas “a” e “b", da Lei Federal n.® 13.709/2018;

c) Em estrita observancia a LGPD, & vedada a publicagdo de quaisquer outros dados pessoais, restringindo-se a
identificagao publica ao nimero de inscricao e ao cargo ac qual o candidato concorre;
d) Por forga do principio da publicidade (art. 37, caput) e ao direito a informacgao (art. 5°, inciso XXXIIl), ambos da Constituigéo

Federal, a divulgagio dos resultados referentes as etapas de avaliacio da Prova de Titulos, assim como a Homologacio
do Resultado Final, dar-se-a mediante a publicagco de listas contendo o nome civil, o nome social (se aplicavel) e a data
de nascimento dos candidatos;

e) Nos termos do art. 8° do Decreto Federal n.® 9.508/2018, a divulgacao do Resultade Final do Certame ocorrera em duas
listas: a primeira contendo exclusivamente a classificacdo nominal dos candidatos aprovados que concorrem as vagas
reservadas e a segunda contendo a classificacao geral de todos os candidatos aprovados (incluindo a ampla concorréncia
e os candidatos as vagas reservadas).

55. Sera publicado, no Diario Oficial do Municipio:
a) Extrato de abertura do certame;
b) Edital n.° 001/2026 do Processo Seletivo;
c) Lista Classificatoria Final do certame;
d) Ato ou Portaria de Homologacao.
56. O Instituto DOM publicara no site eletrénico: www.institutodom.com:
a) Edital n.° 001/2026 do Processo Seletivo;
b) Aditivos e Edital n.® 001/2026 — Retificado;
c) Editais de convocacéo;
d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
e) Concorréncia;
) Resultado dos recursos;
g) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
h) Homologacgéo do certame;
i) Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO I
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
57. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada,
até o 1° (primeiro) dia corrido a data de publicacdao do Edital. A impugnacao sera julgada pela Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis - SEMECET, ouvido o Instituto DOM, no que couber.
a) A impugnacio sera encaminhada a contato@institutodom.com, com identificacdo do interessado e indicacao
fundamentada do ponto questionado, independentemente de inscrigcao.
58. O recurso contra os resultados preliminares sera de um dia qtil apds a divulgacdo dos resultados preliminares.
a) Os recursos devem ser encaminhados, obrigatoriamente, via Area do candidato, podendo os enviados por outros meios
nao serem acatados.
59. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro
competente para a resolucéo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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60. Nos termos da Constituicio Federal, & assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as fases deste
certame. Para isso, € estipulado prazo para interposigc@o de recursos conforme Cronograma de atividades (cf., Anexo Il).
61. As decisBes recursais nao afastam a autotutela administrativa nem o controle judicial. Os recursos de avaliacbes serdo

apreciados por examinadores que nac tenham atribuido a nota recorrida, observadas as competéncias da Comissao
Fiscalizadora do Certame e do Instituto DOM.

62. Cabera recurso fundamentado:
a) Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados erroneamente;
b) Resultados preliminares de todas as fases do certame;
c) Totalizagdo dos pontos obtidos na avaliagao de titulos e experiéncia profissional, desde que se refira a erro de calculo
das notas e na classificagdo preliminar;
d) Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercuss&o na esfera de direitos dos candidatos.
63. Recurso contra Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados erroneamente:
a) Deverdo ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatdrios dos dados do candidato.
64. Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos:
a) O candidato deve apresentar argumento légico e documental do alegado;
65. Serao indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica efou legalmente (quando coubery);
d) Nao apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Desrespeitem a banca examinadora e/ou o Municipio de Deodapolis;
a) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.
66. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no enderecgo eletrénico www.institutodom.com.
67. Recursos com questdo juridica ou técnica idéntica poderdo receber fundamentagdo comum, desde que a decisdo

identifigue cada recorrente e enfrente as particularidades e documentos relevantes de cada caso. Nao sera admitida
resposta genérica que inviabilize o conhecimento das razdes de decidir.

CAPITULO Il _
DA HOMOLOGACAO
68. O Ato de Homologacéo do certame sera feito pelo Municipio de Deodapolis.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA

69. Convocacao por ordem de classificacdo, publicada no site da Prefeitura. Presenga obrigatéria na chamada para
apresentagdo de documentos e assinatura do contrato; auséncia ou desisténcia reclassifica o candidato para o final da
lista. Na chamada, apresentar documentos comprobatdrios originais ou copias autenticadas (ex.: titulos, tempo de
servigo). Contrato administrativo celebrado pela Secretaria Municipal de Administragdo — Setor de Recursos Humanos.

70. Nao comprovacdo de requisitos ou titulos declarados leva a eliminagdo ou reclassificacdo para o final da lista.

71. A definicdo da unidade escolar, a distribuicdo das turmas e a fixagdo dos horarios serdo realizadas exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo (SEMECET), conforme a conveniéncia e a necessidade
da Rede Municipal de Ensino. Fica expressamente vedado ao candidato o direito de escolha do local ou turno de atuagéo
com base em sua ordem de classificagcdo no certame.

TITULO VI
SICOES FINAIS E TRANSITORIAS
72. O presente Edital constitui a norma reguladora deste certame, consubstanciando o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, possuindo forgca normativa e entrando em vigor na data de sua publicagao oficial.
73. A Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis - SEMECET, com base na Sumula

n® 473 do Supremo Tribunal Federal (STF), podera anular este certame por vicio de ilegalidade, ou revoga-lo por motivo
de conveniéncia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e o devido processo legal, nao cabendo aos candidatos
qualquer tipo de reclamacdo ou indenizacdo.

74. O tempo de guarda de todos os documentos fisicos e digitais relacionados a este certame observara o prazo minimo de
5 (cinco) anos, contados da homologagao do Resultadoe Final do Certame.

75. Todos os Aditivos, Erratas, Retificagcbes, Notas de Esclarecimento e Editais de Convocagéo ou Complementares, uma
vez publicados de forma oficial, integram este Edital para todos os fins de direito, possuindo igual forga normativa.

76. Os casos omissos, duvidosos e os eventuais problemas ndo previstos expressamente neste Edital serdo resolvidos pelo

Instituto DOM, em conjunto com a Comissio Fiscalizadora do Certame, observados os principios gerais do Direito
Administrativo.

Deodapolis — MS, 27 de outubro de 2026.

Cleidivaldo Siqueira Pereira
Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte & Turismo
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ANEXO |
RELACAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITO E ATRIBUICOES

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, pré-requisitos, carga horaria, remuneracio
Vagas (Cadastro Reserva)
Pessoa com
Deficiéncia
CR -

Pré-requisito Carga horaria Remuneracgio

Ampla Concorréncia

Licenciatura em

Artes R$ 3.849,00
ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas que estimulem a criatividade dos alunos, utilizando diferentes linguagens
e técnicas artisticas (desenho, pintura, escultura, fotografia, muasica, teatro, danca, etc.). Planejar aulas de forma a contemplar os
101 conteudos previstos no curriculo, promovendo o desenvolvimento da expressao artistica, da percepgao estética e do pensamento critico
dos estudantes. Ensinar técnicas especificas de cada area artistica (como pintura, escultura, desenho, teatro, danca, musica) e introduzir
conceitos fundamentais da histdria da arte. Desenvolver o conhecimento sobre movimentos artisticos, artistas importantes e suas
contribuicdes para o mundo da arte, contextualizando-os historicamente. Trabalhar o desenvolvimento motor das criancas, especialmente
em atividades que envolvem coordenagido motora fina, como o desenho e a pintura. Auxiliar no aprimoramento das habilidades técnicas
dos alunos em diferentes formas artisticas, adaptando os exercicios ao nivel de aprendizado de cada um.

MNormal Superior
ou Pedagogia
Licenciatura
Plena, efou
CR - Pedagogia com 20h/semanais R$ 3.849,00
habilitacéao para
atuar na
Educacio
Infantil
102 ATRIBUICOES: Planejar e organizar atividades pedagdgicas voltadas para o desenvolvimento integral das criancas, de acordo com as
diretrizes da educacéao infantil e os objetivos de aprendizagem. Criar e aplicar atividades ladicas e dinamicas gque estimulem a curiosidade,
a imaginagao e o aprendizado das criangas, utilizando diferentes recursos didaticos (bringuedos, musicas, histdrias, jogos, etc.). Trabalhar
o desenvolvimento cognitivo das criangas. estimulando a percepgao, a linguagem, a coordenagdo motora e o raciocinio légico por meio
de atividades apropriadas a faixa etaria. Orientar as criangas quanto as regras de convivéncia social. como o respeito ao outro, a divisdo
de brinquedos e o cuidado com os materiais, favorecendo o desenvolvimento de habilidades sociais. Desenvolver atividades que
estimulem as habilidades motoras finas e grossas, como desenhos, recortes, brincadeiras de movimento, danca e atividades de
exploragéo do corpo. Trabalhar a percepcéo sensorial das criangas (visdo, audigao, tato, etc.) por meio de atividades que estimulem os
sentidos de forma criativa. Participar de reunides pedagdgicas, formacdes e eventos escolares, colaborando para o aprimoramento do

ambiente escolar e do processo educativo.

Professor de Artes 20h/semanais

Professor de
Educacao Infantil

Licenciatura em
Educacéao Fisica
Professor de CR N + Registro no
Educacéo Fisica respectivo

Conselho de
103 Classe
ATRIBUICOES: Planejar atividades que melhorem as habilidades motoras, coordenagao e resisténcia fisica dos alunos. Incluir diferentes
modalidades esportivas (futebol, basquete, atletismo, danga, ginastica, entre outras) e praticas corporais, respeitando a diversidade e os
interesses dos estudantes. Adaptar atividades para atender as necessidades de todos os alunos, incluindo aqueles com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais.

20h/semanais R$ 3.849,00

Normal Superior
ou Pedagogia

Professor de Ensino Licenciatura
Plena, efou

Fundamental | — Anos CR - B 20h/semanais R$ 3.849,00
Pedagogia com

Iniciais habilitagéo para
atuar no Ensino
Fundamental
104 ATRIBUICOES: Elaborar e planejar as aulas com base no curriculo escolar, buscando adequar os contetidos e atividades ao nivel de

aprendizagem dos alunos. Utilizar metodologias e recursos didaticos variados (como livros, tecnologias, jogos pedagdgicos) para facilitar
o aprendizado e engajamento dos estudantes. Ministrar aulas nas diversas disciplinas do Ensino Fundamental, como Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia, Arte, Educacédo Fisica, entre outras, conforme a grade curricular e as diretrizes pedagdgicas.
Adaptar o ensino de acordo com as necessidades dos alunos, proporcionando uma aprendizagem inclusiva e diferenciada, respeitando o
ritmo e as caracteristicas de cada estudante. Realizar avaliacbes periodicas para monitorar o progresso dos alunos e identificar suas
dificuldades. Aplicar provas, atividades e tarefas que possibilitem avaliar a compreensido dos conteldos e o desenvolvimento das
competéncias exigidas pelo curriculo. Participar de reunides pedagodgicas, formagbes e eventos escolares, colaborando para o
aprimoramento do ambiente escolar e do processo educativo.

Licenciatura em
Letras com
Professor de Inglés CR : H?_tl?:';i‘f" 20h/semanais R$ 3.849,00

105 Estrangeira

Moderna - Inglés
ATRIBUICOES: Selecionar conteldo adequado para o nivel de proficiéncia (basico, intermediario ou avancado). Planejar atividades
praticas como conversacdo, leitura, escrita e compreensdo auditiva. Ajudar os alunos a entender textos escritos, focando em vocabulario,
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gramatica e interpretagio de textos. Trabalhar a pronuncia e fluéncia, incentivando os alunos a praticarem conversacbes e a se
comunicarem em inglés.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

A Datas e Prazos
Periodo de inscricdo 27 de outubro até 7 de novembro de 2026
Local de inscrigao www.institutodom.com
Impugnacao do edital Ateé o 1° (primeiro) dia corrido a contar da data de publicacao do Edital
Periodo de envio de documentos para Prova de Titulos 27 de outubro até 7 de novembro de 2026

Periodo de envio de documentos para comprovacdo de Jurado efou
Reserva de Vagas

Resultado preliminar da solicitacdo de InscricAo Regular, condicdo de
Jurado efou Reserva de VVagas

Recurso contra o resultado preliminar da solicitag@o de Inscricao Regular,
condigcaoc de Jurado e/ou Reserva de vagas

Resultado definitive da solicitacdo de InscricAo Regular, condicdo de
Jurado efou Reserva de Vagas

27 de outubro até 7 de novembro de 2026

10 de novembro de 2026

Um dia util apds a divulgacéo do resultado preliminar

Até 12 de novembro de 2026

Resultado preliminar da Prova de Titulos 18 de novembro de 2026
Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos Um dia util apés a divulgacéo do resultado preliminar
Resultado definitivo da Prova de Titulos Até 25 de novembro de 2026
Resultado Final do Certame Até 25 de novembro de 2026
Homologacao 25 de novembro de 2026
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ANEXO IV
FORMULARIOS

FORMULARIO DE DECLARAGCAQO DE PcD

Nome completo do solicitante:
Numero da identidade:
Numero do CPF:

Vaga:

Telefone:

1. Candidato(a) possui deficiéncia N&o I:' Sim |:|

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

Por ser expressio da verdade.
Pede deferimento.

- de 20286.

CANDIDATO(A)

CPF:
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I EXTRATO DE ATA

N

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2026
PROCESSO N° 156/2026
PREGAO ELETRONICO N° 57/2026

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e as empresas: HGM
DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, DENTAL
MIG COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

OBJETO: objeto desta ata € o Registro de Pregos para aquisigdo de Materiais de Odontoldgicos,
Materiais de Endodontia, Instrumentais Odontolégicos e demais Insumos para atendimento da
Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis - MS.

PRECOS: Os precgos ofertados pela empresa signataria da presente Ata de Registro de
Pregos sao os especificados nas tabelas abaixo de acordo com a respectiva classificagéo e
ndo houve nenhuma alteracdo de pregos no trimestre, conforme itens, especificacdes
quantias, marcas e valores abaixo relacionados:

EMPRESA: HGM DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA

Item | Descricdo Unid. | Quant. | Marca/Fab. V. Valor
Unit. Total

1 Benzocaina, PT 100 DFL R$ R$
Concentracdo:20%, 15,75 1.575,00
Uso:Gel Topico;
Embalagem: Pote de
12g;

4 CIMENTO uso SDlI
ODONTOLOGICO -
IONOMERO DE VIDRO
AUTOPOLIMERIZAVEL
(FRASCO C/ 50
CAPSULAS) Cimento
de iontmero de vidro
restaurador,

autopolimerizavel, FR 50
radiopaco. Indicado
para restauracoes
pequenas de classes |,
Il e Ill, restauractes de
Classe V, restauracdes
de dentes deciduos,
restauracoes

geriatricas, nucleos,
restauracoes de

R$ R$
359,99 | 17.999,50
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superficies de raiz,
preenchimento ou
forramento, selante
para cicatriculas e
fissuras, restauracdes
provisorias. Embalagem
com 50 capsulas,
contendo externamente
informacgoes do
fabricante, procedéncia
de fabricacao,
responsavel técnico,
prazo de validade.
Contelddo minimo por
capsula: 0,42 g de po e
0,14 g (0,12 ml) de
liquido. Cor A2
Validade minima de 18
meses, a partir da data
de entrega. O produto
devera ter registro na
ANVISA.

6 FORMALINA ACS
TAPONADA A 10%
(FORMOL a 10%)
PRONTO PARA USO
Fixacao de tecidos
histolégicos, bidpsias e
pecas anatdmicas para
exames
anatomopatoldgicos.
Especificagcbes

Quimicas: pH
estabilizado na faixa R$
neutra (entre 6.8 e 7,2) | FR 3 29.10 R$ 87,30

para evitar a formacao
de pigmento formalinico
(acido). Liquido limpido,
incolor e isento de
material em suspensao.
Composicao quimica:
formaldeido (37%-
40%):100ml, agentes
tamponantes e agua
purificada/deionizada.
Acondicionamento:
Embalagem plastica
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resistente (PEAD -
Polietileno de Alta
Densidade), opaca ou
translidcida,
hermeticamente
fechada, com tampa de

segurancga contra
vazamentos. O rotulo
deve conter
obrigatoriamente a
identificacao do

produto, lote, dados de
fabricagao, prazo de
validade, dados do
fabricante/distribuidor e
frases de adverténcia
de risco quimico
(produto
toxicolirritante).
Embalagem de 1L.

VALOR TOTAL: R$% 19.661,80

EMPRESA: DENTAL MIG COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS

LTDA
Item Descrigao Unid. Quant. Marca/Fab V. Valor
Unit. Total
5 CLOREXIDINA -
SOLUCAO AQUOSA
02% (LITRO)
Solugéao aquosa,

antisseéptico quimico
a base de agua, com
acao bactericida e
bacteriostatica, FR 50
indicado para o
preparo de mucosas
para procedimentos

RS R$

27,34 | 1.367,00
RIOHEX

cirurgicos e
antissepsia extra-
bucal em

procedimentos
odontolégicos.
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Composicao:
digluconato de
clorexidina a 2% e
excipientes.
Acondicionada em
embalagem original
de fabrica do tipo flip
top, contendo
externamente
especificacao do
produto, informacdes
do fabricante,
quimico responsavel,
indicagbes,
precaugdes de uso,
data de fabricacdo e
prazo de validade.
Apresentacao: frasco
contendo 1000 ml de
solugcdo. O produto
deve ter registro na
ANVISA.

VALOR TOTAL: R$ 1.367,00

A presente Ata de Registro de Precos resultante deste certame, tera vigéncia 12 (doze)
meses contados a partir da data de sua assinatura.

Deodapolis - MS, 26 de outubro de 2026.
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I PORTARIAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL
PORTARIA DE FISCALIZAGCAO CONTRATUAL N° 209/2026

PREFEITURA NMUNICIPAL DE DEODAPOLIS
Estado de NMato Grosso do Sul

PORTARIA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL N° 209/2026

Designa colaboradores para exercer a funcdo de Gestor,
Fiscal Titular e Fiscal Suplente conforme abaixo:

JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES, Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento, e, Jean Carlos da Silva Gomes, Prefeito Municipal de Deodapolis,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais, designa servidores para
acompanhar e fiscalizar a execugdo abaixo: Considerando o PROCESSO N2 156/2026,
Pregdo eletrénico N2 57/2026, ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 64/2026, firmado junto com
as empresas: HGM DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, DENTAL
MIG COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

Objeto: O objeto do presente instrumento & Registro de Precos para aquisicdao de Materiais
de Odontolégicos, Materiais de Endodontia, Instrumentais Odontolégicos e demais Insumos
para atendimento da Secretaria Municipal de Saude de Deodapolis - MS.

Resolve: Art. 1°. Designar a servidoras Katilcia Maria Batista e Maisa Silva Tognon
como Gestoras do contrato, a Sr2 Maria do Carmo Dias Rodrigues da Cunha
portadora do CPF: 287.xxx.xxx-72 ocupante do cargo de odontdloga como fiscal
titular e a Sra Camila Moreira, portadora do CPF 063.xxx.xxx-10, ocupante do
cargo de coordenadora geral como fiscal suplente.

Art. 2°. Determinar que os servidores ora designados deverdo:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias a sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados, e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisbGes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei.

II. Verificar se a entrega de materiais, execugdao de obras ou prestacao de servigcos (bem
COMmo seus precos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual
e instrumento convocatdrio.

III. Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos prestados em periodicidade
adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a
autoridade superior a aplicagao das penalidades legalmente estabelecidas.

V. Atestar, formalmente, nos autos do processo, as notas fiscais relativas aos servicos
prestados, antes do encaminhamento ao Financeiro para o pagamento.

Art. 3° Os servidores estdo cientes que suas atribuicdes estdo descritas Instrugdo Normativa n.
003\2022, que normatiza critérios para a atuacd3o de Fiscais de Contratos Administrativos, tais
como: a) a falta ou deficiéncia no cumprimento de suas atividades de fiscalizagdo estdo sujeitas
a responsabilizacdo na esfera civil, administrativa e criminal, inclusive com eventual propositura
de acdo indenizatoria e de improbidade administrativa; b) a partir deste momento o Fiscal do
Contrato deve ter conhecimento do andamento da licitagdo e que, tdo logo, seja celebrado o
contrato, deve iniciar as atividades de fiscalizacdo, independentemente de qualguer outra
comunicacdo; c) tdo logo publicado no diario oficial do municipio o extrato do contrato deve buscar
junto ao departamento de compra e contratos ou 6rgdo equivalente da administracdo indireta
uma copia do mesmo e, se necessario, dos anexos, a fim de iniciar a atividade de fiscalizacdo, e;
d) deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha facil acesso a essa documentacao,
uma copia do contrato, seguido de cdpia do Termo de Fiscal de Contrato e dos originais dos
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Termos de Fiscalizacdo, pela ordem cronoldégica, os quais estard3o sempre preparados e
organizados para consulta pelas autoridades, inclusive o Ministério PlUblico e a populacdo

Art. 3°. Dé&-se ciéncia aos servidores designados.

Art. 4°,. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cumpra-se, publique-se e faga juntada no processo fisico.

Deodapolis/MS, 26 de outubro de 2026.

JAQUELINE FACHIANO LACERDA RODRIGUES Jean Carlos da Silva Gomes
Secretaria Municipal de Governo e planejamento Prefeito Municipal

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Katilcia Maria Balista, ....coiiiiriiiiiiii ittt e it o te et eee et i aaea e aeaeasaaseasaasnnaneeaearaaneaeens

declaro que estou ciente da designacdo Gestora, ora atribuida, e das funcdes que s3o inerentes
em razao desta.

EU, Maisa SilVa T OO O, ittt it i it e teaataaanaaeataneeassanteansasanesearaneeessansasaneesnssnaransesnnnn

declaro que estou ciente da designacao Gestora, ora atribuida, e das fungdes que sao merentes
em razao desta.

Eu, Maria do Carmo Dias Rodrigues da Cunha, ......ccooiiiiiiiioiiia et aiaanasaaanaanas , declaro que estou
ciente da designacdo de Fiscal Titular, ora atribuida, e das functes que sdo inerentes em razao
desta.

Eu, Camila MOreira, -sceecceceeccsccccccaccssccssncacmsnnssnsssnmsnnnnns , declaro que estou ciente da designacao

de Fiscal suplente, ora atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razdo desta.

ATOS DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

I PORTARIAS
PORTARIA
PORTARIA N° 260/2026 27 DE OUTUBRO DE 2026.
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“Concede a READAPTACAO da servidora que menciona e da outras
providéncias”.

JEAN CARLOS SILVA GOMES, Prefeito Municipal de Deodéapolis, no uso de suas
atribuicoes legais, especialmente aquela prevista no artigo 44, incisos V e VIl, da Lei Organica do
Municipio.

CONSIDERANDO: o disposto N0 Art. 14 do Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Deodapolis
MS, Lei Complementar n° 006 de dezembro de 2015.

RESOLVE:

ARTIGO 1°- CONCEDER a readaptagédo da Servidora Publica Municipal a Sr.2 VIVIANE RABELO
BEZERRA, Matricula n® 1691/1. Ocupante do cargo Efetivo de RECEPCIONISTA,
lotada na AGEMTRA, desta Prefeitura, para exercer as atribuicbes funcionais
compativel com sua situacdo atual sem prejuizos de seus vencimentos anteriores, em
virtude de estar impossibilitado de exercer as suas atividades atuais.

ARTIGO 2°- A readaptacao sera concedida pelo periodo de ndo superior a seis 06 (seis) meses. A
partir de 17 outubro de 2026. Conforme Laudo Médico de 17/10/2026.

ARTIGO 3°- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacéo, e seus efeito
retroagem a 17 de outubro de 2026, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Deodéapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, em
27 de outubro de 2026.

JEAN CARLOS SILVA GOMES
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE « GESTAO MUNICIPAL SECRETARIADO MUNICIPAL

Prefeito Municipal: Jean Carlos Silva Gomes Secretaria de Administrac@o: Andressa da Silva Teixeira * Secretaria de
Vice-Prefeito: Marcio de Paula Ribeiro Financas e Desenvolvimento: Juliani Garcia Berloffa Andrade ¢ Secretaria de
Endereco: Rua Francisco Alves da Silva, n° 443 - Centro - Deodépolis/MS Educacéo, Esporte, Cultura e Turismo: Cleidivaldo Siqueira Pereira ¢ Secretaria

Municipal de Assisténcia Social: Helaynne Rosienni Santana « Secretaria
Municipal de Governo e Planejamento: Jaqueline Fachiano Lacerda Rodrigues ¢
Secretaria Municipal de Infraestrutura: Paulo Eduardo Firmino Siqueira ¢
Secretaria Municipal de Satde: Giovani de Souza Bareli
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