DIARIO OFICIAL DE

DEODAPOLIS

21/10/2026 Edicdo N°. 2259S « Edicdo Suplementar

Sumario

PODER EXECUTIVO

................................................................................................................ 2
ATOS NOTIMALIVOS © LEIS  eeeeetmmmttie e e ettt e oot e oottt 2
POMANAS NOIMMALVAS e eeeeeen ettt ettt e ettt e et et ettt et ettt e ettt et et ettt et 2
Editais, AVISOS € CONMVOCALOIIAS <+ ++vrreesrrrreeemsreee ettt ettt e e e 3
CONCUISOS € PrOCESSOS SEIELIVOS  «+v«vvenerernenmmenntt ettt ettt et et ettt et e ettt et et e e e 3

diariooficial@deodapolis.ms.gov.br




DEODAPOLIS - MS DIARIO OFICIAL

QUARTA-FEIRA &
2 B DEODAPOLIS

PODER EXECUTIVO

ATOS NORMATIVOS E LEIS

I PORTARIAS NORMATIVAS

Portaria n® 206, de 20 de outubr o de 2026.

“Designa a Comissao Especial para supervisionar e
acompanhar a realizacdo de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Turismo para Diretor Escolar na Rede Municipal de
Ensino.”

O Prefeito do Municipio de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul, Jean Carlos da
Silva Gomes, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as previstas no artigo 44, incisos V e
VII, da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo de comissao especial responsavel pela
supervisao e acompanhamento do processo seletivo para Diretor Escolar nas escolas da Rede
Municipal de Ensino para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Esporte e Turismo de Deodapolis, conforme a Lei Municipal 967/2026, de,

CONSIDERANDO aos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, moralidade,
publicidade e eficiéncia na conduc¢ao dos procedimentos administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Especial para
supervisionar e acompanhar a realizacéo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Turismo para Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino:

| — Antonio Ferreira de Carvalho, CPF 338.502.671-72 — Presidente;

Il — Micenita Pereira de Lima, CPF967.301.701-82 — Membro;

[Il — Mércia Cristina da Silva, CPF 639.769.991-04 — Membro;

IV — Amanda Tognon da Costa Victor, CPF 050.868.581-86 — Membro;

Art. 2° Compete a Comissao:
| — Receber, analisar e avaliar a documentacao dos interessados no Processo Seletivo;
Il — Verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos no edital,

[l — Emitir parecer conclusivo quanto a habilitacdo ou inabilitacdo dos interessados;
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IV — Promover diligéncias, quando necessario;
V — Praticar os demais atos necessarios a regular conducédo do procedimento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Deodapolis/MS, 20 de outubro de 2026.

Jean Carlosda Silva Gomes
Prefeito Municipal

EDITAIS, AVISOS E CONVOCATORIAS

I CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

MINUTA

MUNICIPIO DE DEODAPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
EDITAL N° 001/2026/SEMECET

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DIRETORES DA UNIDADES ESCOLARES DO
VIUNICIPIO DE DEODAPOLIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE DEODAPOLIS/MS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
_ULTURA, ESPORTE E TURISMO no uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Constituicéo
-ederal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/1996, a Lei Complementar
Municipal n® 967 de 01 de setembro de 2026, por intermédio da Comissdo Organizadora Municipal de
-iscalizacdo e Acompanhamento do Processo de Selecéo, instituida pela portaria n°® 206/2026 e demais
lispositivos aplicaveis, TORNA PUBLICA a abertura do Processo de Selecdo de Diretores das Unidades
-scolares da Rede Municipal de Ensino de Deodapolis/MS, mediante as condicdes estabelecidas neste
—dital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo de Selecao Simplificada para Diretores Escolares, a que se destina o este
2dital, tem como meta o preenchimento de vagas para atuagéo de Diretores Escolares, na forma definida nos
ermos da Lei n® 967 de 01 de setembro de 2026, nas Unidades Escolares Municipais de Deodapolis/MS.

1.2.0 Processo de Selecao Simplificada sera coordenado e acompanhado pela Comissdo Organizadora
Municipal de Fiscalizacdo e Acompanhamento formado por técnicos da Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Esporte e Turismo do municipio de Deodapolis/MS.

1.3.A coordenacao, o acompanhamento e a fiscalizacdo das etapas do Processo de Selecdo caberdo a
_omissdo Organizadora, contando com 0 apoio técnico de uma instituicdo publica, Fundacdo de Apoio a
~ducacdo Basica de Mato Grosso do Sul (FADEB/MS), responsavel pela oferta do Curso de Formacédo em
sestdo Escolar e pela aplicagdo da prova objetiva on-line, por meio de seu Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).
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1.4.As vagas serdo destinadas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, conforme
listribuicAo estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo de
Deodapolis/MS.

1.5.As func0es, respectivas cargas horarias e os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo estao
>stabelecidos no quadro a seguir, como também no Anexo | deste Edital:

Profissionais da educacao

Funcéo Numero de C/H/IS Vencimento Requisitos
vagas inicial
Diretor(a) CR 40 Conforme Professor efetivo da Rede Municipal
Escolar tabela fixada | de Ensino com o curso Nivel Superior

para o cargo na | completo e possuir Pés Graduagdo em
lei 458/2004 Gestéo Publica ou Gestao Escolar ou
em Administracao Escolar

1.6.0 presente edital regulamenta a realizac&o das seguintes etapas do Processo de Selecéao:

1.6.1. Etapa I: Inscrigbes de carater eliminatorio;

1.6.2. Etapa Il: Participacdo do curso e realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Técnicos, de

carater eliminatorio;

1.6.3. Etapa lll: Elaboracao, entrega e apresentacéo oral do Plano de Gestdo Escolar perante Banca

Avaliadora, de carater eliminatorio;

1.6.4.Etapa V: Resultado final e homologacé&o dos resultados do processo de selecéo.

1.6.5. Formacao da Lista Triplice e Escolha dos Diretores

1.7.0 Plano de Gestao Escolar constitui instrumento de planejamento estratégico e de gestédo
Jemocratica, devendo demonstrar a capacidade técnica e gerencial do candidato.

1.8.A aprovacdo na etapa de Elaboracdo e Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar € condicao
ndispensavel para a continuidade no Processo Seletivo.

1.9.A entrega de documentacdo comprobatéria, se solicitado pela Comissdo Organizadora do Processo,
onstitui requisito para assumir a gestéo escolar.

1.10.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, durante todo o periodo de realizagdo do
yrocesso de selecdo, as publicagbes referentes a todas as etapas, atos, comunicados, convocacoes,
esultados, retificacdes, prazos e demais informacdes relacionadas ao presente processo de selecdo, que
serdo divulgadas pelos meios oficiais estabelecidos neste Edital.

1.11.0 candidato ndo poderéa alegar desconhecimento de qualquer ato, informacgé&o, prazo, convocacao
u resultado publicado nos meios oficiais de divulgacdo previstos neste Edital, sendo de sua exclusiva
esponsabilidade o acompanhamento das publicagdes.

1.12.0 ndo acompanhamento das publicagdes oficiais, bem como a perda de prazos ou 0 nao
aitendimento as convocacdes estabelecidas neste Edital, ndo ensejara, em qualquer hipétese, prorrogacao de
)razo ou reabertura de oportunidade para cumprimento da obrigacdo pelo candidato, ressalvadas as
lipéteses expressamente previstas neste Edital ou na legislagéo aplicavel.
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1.13.Este edital tem prazo de validade de 1(um) ano a contar da data de homologacéo, podendo ser
rorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2.D0OS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A DESIGNACAO
2.1.Para o exercicio da func@o de Diretor Escolar, o servidor pertencente ao Quadro dos Profissionais
Ja Educacdo Basica deverd atender aos seguintes requisitos:
a) ser ocupante de cargo efetivo estavel do quadro de Profissional da Educacdo Basica do
magistério da rede municipal de ensino;
b) possuir licenciatura plena e formagédo ou experiéncia profissional compativel com o exercicio da
gestao escolar, na forma estabelecida neste edital;
c) ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia docente;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
f) néo estar e desvio da func&o por motivo de salude ou readaptacéo;
g) ndao possuir condenacao por improbidade administrativa ou crime contra a Administragdo Publica
h) n&o ter recebido adverténcia escrita nos ultimos 3 (trés) anos;
I) ter concluido o estagio probatorio;
j) apresentar certiddes civeis e criminais negativas (estadual e federal);
k) n&o possuir cargo politico ou de dire¢céo partidaria,
l) possuir Pos-Graduacdo em Gestao Publica ou Gestdo Escolar ou em Administracdo Escolar (lato
sensu), com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas/aula.

3.DA INSCRICAO

3.1.A inscricdo do candidato, etapa | deste processo, implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das
~ondi¢des do processo de sele¢ao, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
cerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2.As inscri¢cdes para o0 processo de selecédo deverdo ser realizadas, via internet, no endereco eletronico
1ttps://www.responde.ms.gov.br/pesquisa/869, a partir das 07h00 do dia 22/10/2026 até as 23h00min do
Jia 23/10/2026, conforme cronograma estabelecido neste edital.

3.3.Poderé inscrever-se no processo de selecdo o candidato que atender, na data da inscricdo, aos
equisitos estabelecidos neste Edital e na legislacdo municipal vigente para o exercicio da funcado de Diretor
=scolar.

3.4.Para efetivar a inscri¢cdo, o candidato devera:

l.acessar 0 endereco eletronico https://www.responde.ms.gov.br/pesquisa/869 ;

II. preencher integralmente o formulario de inscricdo, informando os dados solicitados;

[ll.conferir atentamente todas as informacgdes prestadas antes da confirmacéo da inscricao;

IV.concluir o procedimento de inscricdo dentro do periodo estabelecido.

3.5.As informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo serédo de sua inteira responsabilidade.

3.6.A constatacdo de informacado falsa, inexata ou incompleta podera resultar no indeferimento da
nscricdo ou, caso identificada posteriormente, na eliminagcdo do candidato do processo de selegcdo, sem
rejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

3.7.Ap6s a conclusédo da inscricdo, o candidato devera verificar a confirmacéo do seu cadastro e guardar
) respectivo comprovante, protocolo ou documento equivalente disponibilizado no e-mail informado no ato da
nscricao, via internet.
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3.8.Nao serdo consideradas inscricOes realizadas fora do periodo estabelecido neste Edital ou que nao
enham sido concluidas de acordo com os procedimentos nele previstos.

3.9.A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo ou a Comissao Organizadora ou a
nstituicdo parceira na oferta do curso, ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por
notivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
“omunicacdo, indisponibilidade ou interrup¢cdo do servico de internet, falta de energia elétrica, falhas ou
ndisponibilidade dos equipamentos utilizados pelo candidato, bem como por quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transmissédo ou o recebimento dos dados necessarios a efetivacdo da
nscri¢ao.

3.10.Encerrado o periodo de inscri¢cdes, a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo,
bor meio da Comissdo Organizadora Municipal de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo de Selecéo,
rocedera a analise das inscri¢cdes e dos requisitos exigidos neste Edital.

3.11.As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo, realizado via internet, sédo de
sua inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo ou a
_omissdo Organizadora, a qualquer tempo, solicitar a apresentacdo dos documentos comprobatorios
orrespondentes.

3.12.A Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo ou a Comissdo Organizadora
yoderdo excluir do processo de selecdo o candidato que n&o atender aos requisitos estabelecidos neste
—dital ou que, quando da apresentacédo e andlise da documentacdo comprobatéria, apresentar informacdes
)u documentos incompativeis com os requisitos exigidos, inexatos, inveridicos, falsos ou irregulares, sem
rejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

3.13.Encerrado o periodo de inscrigdes, sera publicada, nos meios oficiais estabelecidos neste Edital, a
elacdo nominal dos candidatos inscritos, em listas distintas de inscricbes deferidas e indeferidas,
yrganizadas em ordem alfabética.

3.14.0 candidato cuja inscri¢do for indeferida podera interpor recurso no prazo de 24 horas, contado da
Jata e hora da publicacéo do resultado, observados os procedimentos e meios estabelecidos neste Edital.

3.15.Ap6s a andlise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicada a relacao definitiva das
nscricbes deferidas, que habilitara os candidatos a participarem das etapas subsequentes do processo de
selecao.

3.16.A homologacédo da inscricdo ndo assegura ao candidato direito a aprovacao ou classificacdo nas
tapas subsequentes, ficando sua participagdo condicionada ao cumprimento dos requisitos e critérios
stabelecidos neste Edital.

4.DA PARTICIPACAO DO CURSO E DA PROVA OBJETIVA
4.1.A participacdo do curso e a realizacdo da prova objetiva de conhecimentos técnicos, etapa Il deste
)rocesso, sera constituida pela participacao do candidato no Curso de Formacao em Gestao Escolar e pela
ealizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Técnicos, sendo a prova objetiva de carater eliminatorio e
lassificatorio.
4.1.1.Do curso
4.1.2.0 Curso de Formacdo em Gestdo Escolar sera disponibilizado aos candidatos com inscri¢cao
deferida, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento a
Educacao Basica de Mato Grosso do Sul (AVA FADEB/MS), no periodo de 03/11/2026 a 03/12/2026,
conforme cronograma estabelecido neste Edital.
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4.1.3.0 Curso de Formacdo em Gestdo Escolar terd& como objetivo proporcionar aos candidatos
conhecimentos necessarios ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar, contemplando contetdos
relacionados as dimensdes fundamentais da gestado educacional.

4.1.4.0 Curso de Formacéo em Gestao Escolar sera organizado nos seguintes modulos:

1. Dimensédo Politico-Institucional: gestdo democratica, funcdo social da escola, lideranca publica,
garantia do direito a educacdo, participacdo da comunidade escolar e fortalecimento da escola
publica;

. Dimensdo Pedagogica: planejamento pedagogico, acompanhamento da aprendizagem, avaliacao
educacional, recomposicdo das aprendizagens, melhoria dos indicadores educacionais e
desenvolvimento integral dos estudantes;

. Dimensé@o Administrativo-Financeira: gestdo de recursos humanos, materiais, tecnoldgicos,
patrimoniais e financeiros, transparéncia, responsabilidade administrativa, organizacao da rotina
escolar e uso adequado dos bens publicos;

Iv. Dimensdo Pessoal e Relacional: lideranca, escuta ativa, empatia, mediacdo de conflitos,
comunicacéao assertiva, clima escolar, cultura organizacional e gestao de pessoas;

v. Plano de Gestdo Escolar: conceitos, fundamentos, estrutura, diagndéstico, definicdo de metas,
elaboracao de ac¢des, indicadores, monitoramento e avaliacdo do Plano de Gestédo Escolar.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS TECNICOS

4.2.1.A Prova Objetiva de Conhecimentos Técnicos sera realizada presencialmente, no endereco
estabelecido neste edital, apés a conclusdo do Curso de Formacdo em Gestao Escolar, no dia
04/12/2026 das 08 horas as 10 horas no seguinte endereco:

Escola Municipal Elizabete Lucena Campos

Rua Antonio Bezerra Soares, 20, Jardim Santa Maria
Deodéapolis/MS

CEP:79792-166

4.2.2.0 candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horério estabelecido para o inicio da avaliacao.

4.2.3.Ao chegar ao local de realizacédo da prova, o candidato devera assinar a lista de presenca, como
forma de comprovacao de seu comparecimento, antes do inicio da avaliacao.

4.2.4.Nao sera permitida a entrada do candidato ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova,
ficando o candidato impedido de realizar a avaliacédo e, consequentemente, eliminado do processo de
selecéao.

4.2.5.A Prova Objetiva devera ser realizada no endereco estabelecido neste Edital, na data e no horario
previamente definidos. A realizagdo da prova em local diverso daquele indicado, ainda que dentro do
horario estabelecido, ndo sera considerada valida e implicara a eliminacdo do candidato do processo
de selecdo.

4.2.6.0 candidato que nao comparecer ao endereco definido neste Edital para a realizacdo da Prova
Objetiva sera considerado ausente e, consequentemente, eliminado do processo de selecao.

4.2.7.A Prova Objetiva de Conhecimentos Técnicos sera composta por 20 (vinte) questbes de multipla
escolha, cada uma contendo 05 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras A, B, C, D
e E, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta.
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4.2.8.A Prova Objetiva de Conhecimentos Técnicos tera carater eliminatério e classificatorio, sendo
considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) do total de questdes.

4.2.9.A prova tera duracdo de 02 horas, contadas a partir do horario estabelecido para o inicio da
avaliagéo.

4.2.10.Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato ndo terd acesso aos materiais, conteudos,
videos, textos ou quaisquer outros recursos disponibilizados nos moddulos/blocos do Curso de
Formacéao em Gestao Escolar, ficando vedada a consulta ou utilizacdo de qualquer material de apoio.

4.2.11.Para a realizacdo da Prova Objetiva, ficara disponivel ao candidato apenas o bloco destinado a
prova, disponibilizado na plataforma AVA FADEB/MS, ndo sendo permitido o acesso aos demais
conteudos ou recursos do Curso de Formacao em Gestéo Escolar durante o periodo de realizacéo da
avaliagéo.

4.2.12.E vedada, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de celulares, tablets, computadores ou
outros dispositivos eletronicos, materiais impressos, anotacdes, livros, apostilas, arquivos digitais,
paginas da internet ou quaisquer outros meios de consulta ou auxilio, ressalvados 0s recursos
expressamente autorizados pela Comissao Organizadora.

4.2.13.0 descumprimento das disposicOes previstas neste item podera acarretar a eliminacdo do
candidato do processo de selegéo, assegurados os procedimentos previstos neste Edital.

5.DA ETAPA DE ELABORACAO, ENTREGA E APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO
~=SCOLAR

5.1. DA ELABORACAO

5.1.1.0 candidato devera elaborar, individualmente, um Plano de Gestdo Escolar, com base nos
conhecimentos desenvolvidos durante o Curso de Formacédo em Gestdo Escolar e em conformidade
com as disposicoes deste Edital.

5.1.2.Para a elaboracéo do Plano de Gestao Escolar, o candidato devera escolher uma Unica unidade
escolar, dentre as relacionadas abaixo, que sera utilizada como unidade escolar de referéncia para
a elaboracao, apresentacéo e avaliagéo do Plano:
1. Escola Municipal Cicero Reinaldo da Silva
. Escola Municipal Elizabete Lucena Campos
. Escola Municipal José Reis dos Santos POLO
Iv. Centro Educacional Jodo Pedro Pelegrine de Souza
v. Escola Municipal Arthur de Souza Dutra (em término de construcao)

5.1.3.A escolha da unidade escolar de referéncia tera finalidade exclusiva para a elaboracéo,
apresentacdo e avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar, ndo implicando direito, preferéncia,
prioridade ou garantia de posterior designacdo do candidato para o exercicio da funcdo de
Diretor Escolar na unidade escolhida.

5.1.4.A unidade escolar escolhida devera ser expressamente identificada no Plano de Gestdo Escolar e
servira de referéncia para o diagnostico da realidade escolar, a definicAo das propostas, metas,
indicadores e estratégias de acompanhamento.

5.1.5.0 Plano de Gestdo Escolar devera ser elaborado conforme o modelo apresentado no respectivo
modulo do curso a que se referente sobre o plano de gestao escolar, devendo o candidato contemplar
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exatamente trés dimensdfes da gestéo escolar, sendo obrigatoriamente:

a) Dimensao Pedagdgica;
)) Dimensé&o Politico-Institucional;
) acrescido de uma das seguintes dimensdes, a escolha do candidato: Dimensdo Administrativo-
-inanceira ou Dimens&o Pessoal e Relacional, considerando a realidade e as condicbes da unidade
2scolar de referéncia.

5.2.DA ENTREGA

5.2.1.0 Plano de Gestéo Escolar devera ser entregue de forma presencial no dia 09 e 10 de dezembro
de 2026, conforme o dia da apresentacdo do candidato nas dependéncias da SEMECET de
Deodapolis/MS, na Avenida Deodato Leonardo da Silva, 91-A, Praca da Juventude, Deodapolis/MS,
conforme o horario de apresentacdo de cada candidato, mediante nova publicacdo referente aos
candidatos aptos a esta etapa do Processo de Selecao.

5.2.2.0 candidato devera entregar 5 (cinco) vias impressas do seu Plano de Gestdo Escolar, sendo uma
para cada membro da Banca Avaliadora.

5.2.3.Apo6s a entrega do Plano de Gestdo Escolar, ndo sera admitida sua substituicdo, alteragéo,
complementacdo ou correcdo de conteddo, ressalvada a hipotese de adequacdo, desde que
expressamente autorizado pela Comissdo Organizadora e que ndo resulte em prejuizo a isonomia
entre os candidatos.

5.2.4.0 candidato sera eliminado caso deixe de entregar o Plano de Gestdo Escolar no prazo, horario,
local na forma estabelecidos neste Edital ou demais publicacbes a que se tratar desta etapa do
Processo de Selecéo.

5.3.DA APRESENTACAO

5.3.1.A apresentacgéo oral do Plano de Gestéo Escolar ocorrera nos dias 09 e 10 de dezembro de 2026,
com inicio as 7:30h, nas dependéncias da Secretaria Municipal De Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo de Deodapolis/MS, na Av. Deodato Leonardo da Silva, 91-A, Praca da Juventude em
Deodapolis/MS.

5.3.2.A sequéncia das apresentacfes seguird a ordem alfabética dos nomes dos candidatos aptos na
etapa Il deste processo, conforme publicacdes relativas a esta etapa.

5.3.3.0 candidato devera comparecer ao local da apresentacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para o inicio de sua apresentacao.

5.3.4.Para a apresentacdo, o candidato devera utilizar apresentacdo em slides ou documento em
formato PDF como recurso de apoio a exposi¢ao oral para o acompanhamento da Banca Avaliadora.

5.3.5.Sobre os recursos audiovisuais, o candidato deverd apresentar o material em formato de
apresentacao eletrébnica (PowerPoint ou compativel), gravado em dispositivo de armazenamento
portatil.

5.3.6.E de inteira responsabilidade do candidato verificar, previamente, o correto funcionamento do
arquivo da apresentacao e a integridade do dispositivo de armazenamento utilizado.

5.3.7.Cada candidato tera o tempo maximo de 20 (vinte) minutos para apresentacao oral do Plano de
Gestéo Escolar, sem tempo extra de arguigao pela banca.

5.4.DA BANCA AVALIADORA
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5.4.1.A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar sera realizada por Banca Avaliadora designada pela

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis/MS.

5.4.2.A Banca Avaliadora sera composta por:

I.02 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educacéo e/ou do Poder Executivo;
[1.01 (dois) membros da Coordenadoria Regional de Educacéao;
[1l.02 (dois) membros da Instituicdo que ofertara o curso e a prova on-line.

5.5.Compete a Banca:

. atribuir pontuacéo conforme os critérios estabelecidos no item 5.7. deste Edital;

. registrar parecer técnico;

[Il.encaminhar o resultado a Comissao Organizadora do Processo de Selecao.
5.6.Da Pontuacao, Critérios e Avaliacdo do Plano de Gestao:

5.6.1.A avaliacdo do Plano de Gestao Escolar tera carater eliminatério, sendo sua pontuacdo maxima de

10 (dez) pontos.

5.7.A Banca Avaliadora atribuira pontuacdo ao candidato de acordo com os critérios estabelecidos na

abela abaixo:
Critérios de Avaliacao Definicdo dos critérios da |Pontuacéo
avaliacao Maxima
Diagnéstico da realidade escolar (considerando Diagnostico que retrate a
também os indicadores educacionais) realidade da escola e 2,0 pontos
contemple as dimensdes
Proposta de gestdo pedagdgica, administrativa-
financeira, politico institucional e pessoal-relacional
(devido ao tempo de apresentacdo do plano de
acao destinado a cada candidato, o mesmo podera
fazer um plano de acdo com no minimo trés |pronosta factivel e a busca de
dimensbes, considerando como prioridade a| melhorias para a unidade
dimensdo pedagogica e politico institucional) e escolar 2,0 pontos
podendo escolher mais uma outra dimensao.
Relac&o entre as metas e
diagnéstico.
Alinhamento das ac¢fes as
metas. 2,0 pontos

Metas e indicadores de acompanhamento

Exequibilidade das metas e
acoes.

Estratégias de participacdo da comunidade escolar
(gestdo democratica e participativa)

Conhecimento da realidade
da unidade escolar e
implementacgéo de estratégias
gue promovam a gestao

democratica e participativa

2,0 pontos
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Viabilidade e clareza na execugdo das acbes Apr_esenta(;é(.) geral,
propostas organizagéo e linguagem | 2,0 pontos
adequada
Total - 10,0
pontos

Pontuacdo méaxima: 10 pontos.

5.7.1.Na andlise dos critérios, a Banca considerara a coeréncia do documento e a apresentacao oral
realizada pelo candidato, conforme item 5.7.

5.7.2.A nota da etapa de apresentacdo do Plano de Gestéo Escolar sera calculada pela média aritmética
das notas atribuidas individualmente pelos membros da Banca Avaliadora, mediante a soma de todas
as notas individuais e a divisdo do resultado pelo nimero total de avaliadores.

5.7.3.Sera considerado apto nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos.

5.7.4.0 resultado preliminar e o resultado final da etapa de Apresentagcdo do Plano de Gestéo Escolar
serdo publicados pelo Municipio de Deodapolis/MS, conforme as datas estabelecidas no Cronograma
constante do Anexo Il deste Edital.

5.8.DA ELIMINACAO
5.8.1.Seré eliminado da etapa de Apresentacao do Plano de Gestédo Escolar o candidato que:
| — Nao comparecer a apresentagdo na data, horério e local estabelecidos neste Edital.
Il - Comparecer apés o horario fixado para o inicio da apresentacao;
Il — Deixar de apresentar o Plano de Gestéo Escolar, conforme as orientacdes e critérios estabelecidas no
tem 5.7 deste Edital,
IV — Obtiver nota inferior a minima 7,0 (sete) pontos exigida para aprovacdo nesta etapa, conforme os
ritérios de avaliacéo e a pontuacgéo estabelecidos no item 5.7. deste Edital;
VI — Apresentar trabalho de autoria diversa da declarada pelo candidato ou com indicios de plagio, total ou
arcial, ou reproducéo de conteudo de terceiros sem a devida autoria ou referéncia, quando cabivel;
V — Utilizar conteddo que contenha manifestacdes ofensivas, discriminatorias, preconceituosas ou
ncompativeis com os principios da Administracéo Publica e da educacao publica;
V — Descumprir quaisquer das disposi¢cdes previstas neste Edital que comprometam a regularidade da
tapa de Apresentacao do Plano de Gestéo Escolar.

6.DA ANALISE DOCUMENTAL

6.1.0s candidatos deverédo entregar, no dia 09 ou 10 de dezembro de 2026, conforme o dia da
presentacdo do seu plano de gestdo a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo, na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis/MS, a documentacdo comprobatéria dos
equisitos para a designacéao, impressos e em envelope devidamente lacrado e identificado externamente.

6.2.A documentacdo devera estar acompanhada da Declaracdo de Veracidade dos Documentos
\presentados, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada
yelo candidato.

6.3.0 envelope devera conter, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

| — copia do diploma de curso superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da Educacao Basica,

“onforme exigido pela legislagéo municipal;
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Il - comprovante de conclusdo de curso de Especializacao, preferencialmente em Gestdo Educacional ou
5estdo Escolar ou Administracao Escolar, mediante apresentacéo do respectivo certificado ou diploma;

Il — documento comprobatério de que o candidato integra o quadro permanente da Rede Publica Municipal
Je Ensino de Deodapolis/MS e possui, no minimo, 02 (dois) anos de exercicio da docéncia, admitindo-se,
)ara esse fim:

a) declaracao expedida pelo setor de Recursos Humanos;

)) ou copia do ato de nomeacdo ou posse publicado no Diario Oficial, acompanhada de documento que
“omprove o tempo de exercicio, quando necessario;

IV— comprovante de residéncia e domicilio no Municipio de Deodapolis/MS;

V — documentos comprobatérios da inexisténcia de impedimentos para a designacao, consistentes em:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual;

)) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal;

) declaracéo expedida pelo érgdo competente da Administracdo Municipal que ateste que o candidato néo
esponde a Processo Administrativo Disciplinar ou inquérito administrativo e ndo sofreu sancao disciplinar nos
Jltimos 03 (trés) anos.

6.4.No ato da entrega, o candidato devera assinar o Protocolo de Recebimento de Documentos, no qual
onstara a relacdo dos documentos apresentados a Comissdo Organizadora, servindo o referido protocolo
“0omo comprovante de entrega.

6.5.A Comissdo Organizadora procederd a analise da documentagdo apresentada, verificando o
atendimento dos requisitos estabelecidos na legislagcdo municipal, neste Edital.

6.6.Ndo serd permitida, apdés o encerramento do prazo estabelecido para a entrega, a juntada,
substituicdo ou complementagédo de documentos, salvo determinagdo da Comissado Organizadora para o
saneamento de erro meramente formal, desde que a providéncia ndo implique alteracdo ou inclusdo de
equisito ou documento essencial e seja assegurada a isonomia entre os candidatos.

6.7.A auséncia de documento obrigatorio ou a ndo comprovacéo de qualquer dos requisitos previstos na
egislacdo municipal e neste Edital implicard a inabilitacdo do candidato para a designacao, assegurado o
lireito de recurso, nos termos deste Edital.

6.8.A apresentacdo de documento falso, a omissédo de informacdo relevante ou a constatacao de
Jualquer irregularidade na documentacdo apresentada podera acarretar a eliminacdo do candidato do
>rocesso Seletivo, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

7.00S RECURSOS
7.1.Cabera recurso, nos termos e prazos estabelecidos neste Edital, contra os resultados ou atos
Jecorrentes das seguintes etapas do Processo de Selecao:
I- indeferimento da inscrigcéo;
Il — resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Técnicos;
Il — resultado da avaliacdo e da apresentacdo do Plano de Gestédo Escolar perante a Banca Avaliadora;
IV — resultado final do Processo de Selecao, nos termos deste Edital.
7.2.0s recursos deverdo ser interpostos exclusivamente dentro do prazo previsto no cronograma
onstante do Anexo Il deste Edital, mediante preenchimento do formulario préprio disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis/MS, conforme modelo
onstante do Anexo IV deste Edital, e enviados & Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo, pelo
2ndereco eletrénico, e-mail: psdiretorescolar2026deo@gmail.com
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7.3.Em recurso relacionado ao Plano de Gestédo Escolar, o candidato devera identificar o critério de
waliacao questionado, ndo sendo necessaria a apresentacéo de nova versdo, complementacéo ou alteracéo
Jo Plano originalmente entregue.

7.4.N&o serdo conhecidos recursos:

|. Apresentados fora do prazo;

II. Sem identificacdo do candidato;

[ll. Sem fundamentacéo;

IV.Sem indicagcao o objeto da contestacéo;

V. Apresentados por meio diferente do estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,

Esporte e Turismo de Deodapolis/MS;

VI.Com conteudo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com o Processo Seletivo;

VII. Destinados apenas a juntada extemporanea de documentos;

VIII. Apresentados contra resultado definitivo ou deciséo ja apreciada, salvo erro material comprovado.

7.5.0s recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora. Na hipdétese de recurso relativo a
wvaliacdo do Plano de Gestdo Escolar, a decisdo sera fundamentada nos registros constantes da Ata de
\valiacdo elaborada pela propria Comissao Organizadora durante todo o processo de apresentacéo oral dos
°lanos de Gestao Escolar, sem prejuizo da solicitacdo de esclarecimentos técnicos, quando necessarios.

7.6.A decisdao dos recursos sera publicada pelo municipio de Deodapolis/MS, nos meios oficiais de
livulgacdo, ndo sendo encaminhada resposta individual aos candidatos, salvo decisdo administrativa em
sentido diverso.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serédo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
ritérios de desempate:

|. maior pontuacéo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Técnicos;
II. maior pontuacéo obtida na avaliacdo do Plano de Gestédo Escolar;
[ll. maior tempo de exercicio no servico publico municipal, conforme documentacdo constante dos
assentamentos funcionais do candidato;

IV. maior idade, considerando-se o dia, més e ano de nascimento.

8.2.0s critérios de desempate serdo aplicados na ordem estabelecida no subitem 8.1, de forma
sucessiva, somente sendo utilizado o critério subsequente quando persistir 0 empate apos a aplicagdo do
ritério anterior.

8.3.Para fins de aplicagéo do critério previsto no inciso IV do subitem 8.1, sera considerado o tempo de
fetivo exercicio no servigo publico municipal até a data de publicacdo deste Edital, mediante informacdes
onstantes dos registros funcionais do candidato ou documentacdo comprobatoéria, quando necessaria.

8.4.Para fins de aplicagdo do critério de maior idade, sera considerada a data de nascimento
nformada pelo candidato no ato da inscricdo, devendo ser comprovada mediante documento oficial de
dentificacdo quando solicitada pela Comissao Organizadora.

8.5.Persistindo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios previstos neste item, sera realizado
sorteio publico, em data, horério e local a serem divulgados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo de Deodéapolis/MS, assegurada a publicidade do procedimento.

8.6.0 resultado do desempate sera publicado nos meios oficiais de divulgacdo previstos neste Edital,
rassando a integrar a classificacéo final do Processo de Selecéao.
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9.DA HOMOLOGACAO

9.1.Ap6s a analise e o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado definitivo do Processo
Seletivo, contendo a relacdo dos candidatos considerados aptos e inaptos, conforme os critérios
2stabelecidos neste Edital.

9.2.Publicado o resultado definitivo, o Processo Seletivo serd homologado pela autoridade competente
Ja Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis/MS, mediante publicacao do
espectivo ato no Diério Oficial do Municipio de Deodéapolis/MS.

9.3.A homologacdo do Processo de Selecdo ndo implica homeacdo ou garantia de designacdo do
>andidato para o exercicio da funcdo de Diretor, constituindo-se a condicdo de apto requisito para sua
preciagdo e eventual nomeagéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Complementar
1° 967/2026.

9.4.Ap6s a homologagdo, a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara ao Chefe do Poder
-xecutivo Municipal a relagdo dos candidatos considerados aptos ao exercicio do cargo de Diretor, para fins
Je apreciacdo e escolha, observadas as disposi¢coes da Lei Complementar n°® 967/2026 e da legislacéo
nunicipal vigente.

10. DA LISTA TRIPLICE

10.1.Ap6s a publicacdo do resultado final, com a respectiva pontuacdo dos candidatos aprovados nas
ctapas do Processo de Selecdo para a funcdo de Diretor Escolar, os 15 (quinze) primeiros candidatos
lassificados estardo aptos a compor as listas triplices destinadas as Unidades Escolares da Rede Municipal
Je Ensino.

10.2.Nao havendo candidatos ap0s a inscrever-se na lista triplice de uma determinada escola, aqueles
>andidatos que excedem a classificacdo na lista triplice de outra escola podera inscrever-se para aquela
2scola sem inscritos em lista de classificagdo,conforme orientacéo e instrugdo da Comisséao Organizadora do
>rocesso de Selecao para funcéo de Diretor Escolar.

10.3.0s candidatos classificados para compor a lista triplice deverdo comprovar domicilio (comprovante
Je residéncia e eleitoral) no Municipio de Deodapolis/MS até a data da inscrigdo na lista triplice (sendo esses
>mitidos até a publicacdo desse edital), sob pena de perda de vaga, sendo chamado o candidato seguinte na
yrdem de classificacao.

10.4.Nao havendo classificados para compor a lista triplice de cada escola, o Poder Executivo Municipal
yodera designar um novo servidor que supra os requisitos da Lei n® 907 de 02 de setembro de 2026, para
xercer a funcdo de Diretor Escolar naquela escola que néo tinha lista triplice formada, pelo periodo de
/igéncia necessario, até o novo Processo de Sele¢do para Diretor Escolar.

11.DAS VAGAS E SUA ACEITAC}AO

11.1.0s candidatos selecionados para exercer a funcdo de Diretor Escolar, serdo designados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo, por intermédio de portaria publicada em Diario
Oficial Municipal.

11.2.0 néo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos neste Edital implicara na exclusao do
“andidato do Processo de Selecéo.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1.A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa direito a convocacéo,
eservando-se ao Municipio de Deodéapolis/MS a prerrogativa de proceder as convocacdes dos candidatos
lassificados para as designacfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira e as funcdes vagas existentes e 0s que vagarem,
jurante o periodo de validade do Processo de Selecao.

12.2.0 candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais e meios de contato perante a
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis/MS, enquanto perdurar sua
articipacao no Processo Seletivo e, quando aplicavel, durante o periodo de vigéncia do processo.

12.3.0 candidato é responsavel pela veracidade das informacgfes prestadas e pela autenticidade dos
Jocumentos apresentados, ficando sujeito as consequéncias administrativas, civis e penais decorrentes de
alsidade, omissao ou inexatidéo, nos termos da legislacao vigente.

12.4.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
180 consumada a providéncia ou evento que |lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos
>andidatos para aprovagao correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
yublicado em Imprensa Oficial do Municipio.

12.5.0 ndo atendimento, pelo candidato, das condicfes estabelecidas neste Edital, implicara, sua
liminacdo do Processo de Selecéo, a qualquer tempo.

12.6.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Edital, comunicados e demais
yublicagfes referentes a este Processo de Selecéo através do Diario Oficial do Municipio.

12.7.0 candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade dos
Jocumentos apresentados, ficando sujeito as consequéncias administrativas, civis e penais decorrentes de
alsidade, omisséo ou inexatiddo, nos termos da legislacao vigente.

12.8.A constatacao, a qualquer tempo, de falsidade de declaracdo, apresentacdo de documento falso,
)missdo de informagéo relevante ou irregularidade que comprometa o atendimento dos requisitos exigidos
yoderd acarretar a eliminacdo do candidato ou a anulacdo dos atos decorrentes de sua participacdo no
>rocesso Seletivo, inclusive eventual nomeacao ou designacdo, sem prejuizo das demais medidas legais
abiveis.

12.9.A Comisséo Organizadora podera solicitar, a qualquer tempo, informagfes, documentos originais
)u esclarecimentos necessarios a verificacdo da autenticidade e da regularidade das informacbes e
Jocumentos apresentados pelo candidato.

12.10.0 cronograma estabelecido neste Edital poderda ser alterado, excepcionalmente, mediante
yublicacdo oficial da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis/MS,
1ssegurada a devida publicidade aos candidatos.

12.11.0s anexos que integram este Edital constituem parte integrante do instrumento convocatério e
serdo disponibilizados pelos meios oficiais de divulgacédo definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis/MS.

12.12.Todos os horarios previstos neste Edital observaréo o horario oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

12.13.0s casos omissos e as situacfes nao previstas neste Edital serdo analisados e decididos pela
_omissao Organizadora do Processo Seletivo, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
-sporte de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo de Selecao, supervisionado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo de Deodapolis/MS, observadas as disposicOes da
egislagcao municipal vigente.

12.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Deodapolis/ MS, 21 de outubro de 2026.

CLEIDIVALDO PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo

Jean Carlos da Silva Gomes
Prefeito Municipal de Deodapolis/MS

Antonio Ferreira de Carvalho
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Micenita Pereira de Lima
Membro da Comissdo Organizadora

ANEXO | — ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

As atribuicGes da funcdo de Diretor Escolar sédo aquelas estabelecidas na Lei Municipal n® 907, de 02 de
setembro de 2026, sendo apresentadas neste Anexo para fins de conhecimento dos candidatos e de
yrientacdo quanto as responsabilidades inerentes ao exercicio da funcéo.

| - Cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal, a legislacdo educacional, a legislacdo municipal, o
-statuto dos Servidores Publicos Municipais, o Estatuto do Magistério, o Regimento Escolar, o Projeto
Politico-Pedagdgico e as demais normas aplicaveis;

Il - Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e recursos financeiros com total transparéncia
> lealdade;

Ill - Coordenar os trabalhos administrativos e pedagogicos da escola, supervisionando a admissao de
lunos, a previsdo de materiais e equipamentos, providenciando, junto a Secretaria Municipal de Educacéao,
limentos e transporte escolar para os alunos a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da
ntidade que dirige;
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IV - Estabelecer o regulamento da escola, tracando normas de disciplina e comportamento para propiciar

ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

V - Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente (avaliacdo e monitoramento dos
rofessores, investimento no desenvolvimento profissional de professores,

olaborativas de trabalho);

VI - Cumprir o Plano de Gestéo;

VIl - Cumprir as metas do Plano Municipal de Educacédo, priorizando a alfabetizacdo de todos os
studantes até o final do 2° ano do ensino fundamental e fomentar a qualidade da educacéo basica em todas
1S modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacional do

DEB,;

VIII - Exercer atividades correlatas.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Etapa/atividade

Data/periodo

Local ou providéncia

Inscricao

22 e 23 de outubro
de 2026

Enderegco eletronico, conforme
item a que se refere o link de
inscrigao.

Publicacdo dos candidatos
inscritos deferidos ou indeferidos

28 de outubro de
2026.

Publicacdo Diario Oficial do
Municipio

Recurso contra o indeferimento
das inscricoes

29 de outubro de
2026

Envio por e-mail conforme item e
anexo a que se refere o
preenchimento e envio do recurso.
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Participagdo no Curso de

Formac&do em Gestao Escolar

03 de novembro a
03 de dezembro de
2026

AVA FADEB/MS

Prova Objetiva de

Conhecimentos Técnicos

04 de dezembro de
2026

Conforme item a que se refere ao
local da realizacao da prova on-line.

Resultado preliminar da Prova
Objetiva

07 de dezembro de
2026

Publicacdo Diario Oficial do

Municipio

Recurso contra o resultado da
Prova Objetiva

08 de dezembro de
2026

Envio por e-mail conforme item e
anexo a que se refere o
preenchimento e envio do recurso.

Resultado definitivo da Prova
Objetiva

09 de dezembro de
2026

Publicacdo Diario Oficial do

Municipio

Apresentacdo e avaliagdo do
Plano de Gestéo Escolar

09 e 10
dezembro de 2026

de

Conforme item a que se refere ao
local da apresentacdo do plano de
gestao escolar

Resultado preliminar do Plano
de Gestao Escolar e da Prova de
Titulos

11 de dezembro de
2026

Publicacdo Diario Oficial do

Municipio

Recurso contra o resultado do
Plano de Gestdo Escolar e da
Prova de Titulos

14 de dezembro de
2026

Envio por e-mail conforme item e
anexo a que se refere o
preenchimento e envio do recurso.

Resultado definitivo e 15 de dezembro de Publicagdo Diario Oficial do
classificagao final 2026 Municipio

Homologacdo do Processo de 16 de dezembro de Publicacdo Diario Oficial do
Selecao 2026 Municipio

Formacdo das listas triplices e 17 a 18 de Inscricdo nas listas triplices e
escolha dos Diretores Escolares dezembro de 2026 escolha dos Diretores Escolares

Publicacao das listas triplices 21 de dezembro de Publicacdo Diario Oficial do
por Unidade Escolar 2026 Municipio

Publicacao do resultado da 23 a 29 de Publicagdo Diario Oficial do
escolha dos Diretores por Unidade | dezembro Municipio

Escolar
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As datas constantes deste cronograma poderdo ser alteradas, mediante necessidade da organizagdo. Eventuais alteracdes,
retificacdes ou novas publicacdes serdo divulgadas oportunamente. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

publicagBes e comunicados oficiais referentes ao certame.

ANEXO lIl- FICHA DE IDENTIFICACAO E ENTREGA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE DEODAPOLIS/MS

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Site: www.deodapolis.ms.gov.br « e-mail: diariooficial@deodapolis.ms.gov.br « Telefone: (67) 3448-1925
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Nome completo:

CPF:
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Matricula funcional:

Telefone:

E-mail:

2. RELACAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Item

Documento comprobatério

Confirmacéao de
entrega pelo
candidato

Conferéncia da
Comissao

01

Copia do diploma de curso superior em
Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da
Educacéo Basica

02

Comprovante de concluséo de curso de
Especializacéo, preferencialmente em Gestao
Educacional ou Gestéo Escolar ou
Administrac&o Escolar

03

Documento comprobatorio de que o
candidato integra o quadro permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de
Deodapolis/MS e possui, no minimo, 02 (dois)
anos de exercicio da docéncia

04

Comprovante de residéncia e domicilio no
Municipio de Deodapolis/MS com data
anterior a publicacéo do edital
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documentos comprobatorios da
inexisténcia de impedimentos para a
designacdao, consistentes em:

a) certiddo negativa de antecedentes
criminais da Justica Estadual;
b) certiddo negativa de antecedentes
criminais da Justica Federal;
c) declaracéo expedida pelo 6rgéao
competente da Administracdo Municipal que
ateste que o candidato ndo responde a
Processo Administrativo Disciplinar ou
inquérito administrativo e ndo sofreu sangéo
disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos

DEODAPOLIS - MS
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Declaro, para os devidos fins, que os documentos relacionados acima correspondem integralmente aos
itulos inseridos neste envelope e que estou ciente de que ndo sera permitida a juntada, substituicdo ou

Quantidade total de documentos inseridos no envelope:

“omplementacdo de documentos apds o encerramento do prazo estabelecido no Edital.

Deodapolis/MS, de de 2026.
Assinatura do Assinatura do responsavel pelo recebimento
candidato (Comisséo Organizadora)
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

IDENTIFICACAO DO RECURSO:

() indeferimento de inscricéo;

() resultado da prova objetiva;

( ) resultado do Plano de Gestéo Escolar;
() resultado preliminar final,

() Resultado da analise de titulos.

JUSTIFICATIVA /[FUNDAMENTACAO

DATA

ASSINATURA

Deodéapolis/MS, de

de 2026.
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Assinatura do Assinatura do responsavel pelo recebimento
candidato (Comissao Organizadora)

Observacdes:

- Serdo somente analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

- No caso de recurso as questdes da prova devera apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

EXPEDIENTE « GESTAO MUNICIPAL SECRETARIADO MUNICIPAL
Prefeito Municipal: Jean Carlos Silva Gomes Secretaria de Administragédo: Andressa da Silva Teixeira « Secretaria de
Vice-Prefeito: Marcio de Paula Ribeiro Financas e Desenvolvimento: Juliani Garcia Berloffa Andrade « Secretaria de

Educacgéo, Esporte, Cultura e Turismo: Cleidivaldo Siqueira Pereira « Secretaria
Municipal de Assisténcia Social: Helaynne Rosienni Santana * Secretaria
Municipal de Governo e Planejamento: Jaqueline Fachiano Lacerda Rodrigues *
Secretaria Municipal de Infraestrutura: Paulo Eduardo Firmino Siqueira ¢
Secretaria Municipal de Salde: Giovani de Souza Bareli

Endereco: Rua Francisco Alves da Silva, n® 443 - Centro - Deodéapolis/MS

ICP-BRASIL « DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

Assinado por: JOAQUIM RODRIGUES DOS PRAZERES JUNIOR (CPF ***.105.661-**)
Autoridade Certificadora: AC Solucao Digital Multipla

Data e Hora da Assinatura: 21/10/2026 12:00:00

Hash SHA-256: F8D7C99464AF0E134D0A3F6E794CD1ECF429EF58FDF7D6E3623FE39CCB8B922E

Conforme MP n° 2.200-2/2001 e Lei n°® 14.063/2020. A integridade e autenticidade deste diario podem ser consultadas pelo QR Code ou através do portal
oficial de Deodapolis.
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